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Standardy Ochrony Małoletnich 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Polanicy-Zdroju 

Preambuła 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Polanicy-Zdroju organizuje kształcenie 

dla dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Jest placówką niepubliczną, ogólnodostępną niezależnie od wyznania i narodowości. 

Dobro i bezpieczeństwo małoletnich w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym 

w Polanicy-Zdroju są niezmiennym priorytetem wszelkich działań podejmowanych 

przez pracowników na rzecz podopiecznych naszej placówki. Pracownik SOSW traktuje 

każdego małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego indywidualne potrzeby. 

Personel placówki realizując jej zadania, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych oraz posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik stosował 

wobec małoletniego jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony przed 

krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady 

zapobiegania krzywdzeniu małoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszło – określa 

zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc 

małoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w placówce 

za bezpieczeństwo małoletnich do niej uczęszczających. Niniejsze Standardy ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na stronie internetowej placówki: 

http:www.osrodekpolanica.pl. Są szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców 

i małoletnich uczęszczających do placówki. Poszczególne grupy małoletnich są aktywnie 

zapoznawane z poniższymi Standardami poprzez prowadzone działania edukacyjne 

i informacyjne.  

 

Podstawy prawne: 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); • Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 

o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 

r. poz. 1606); 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249); 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 

• Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870 
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Rozdział I  

Podstawowe terminy 
§ 1. 

1. Małoletni – to każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

2. Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę małoletniego, lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbanie. 

Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 

obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź 

też zagrażać życiu, 

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań 

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach 

środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru 

nad wypełnianiem obowiązku szkolnego; 

3. Personel – każdy pracownik placówki bez względu na formę zatrudnienia, 

w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji 

lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z małoletnimi. 

4. Opiekun małoletniego – osoba uprawniona do reprezentowania małoletniego,                                    

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy. 

5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom i młodzieży lub działająca na rzecz 

dzieci lub małoletnich. 
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6. Dyrekcja – osoba, organ lub podmiot, który w strukturze danej placówki jest uprawniony 

do podejmowania decyzji; 

7. Placówka – Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzony przez Zgromadzenie 

Sióstr Św. Józefa w Polanicy-Zdroju, ul. Kościelna 2. 

8. Zgoda rodzica oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców małoletniego. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami małoletniego konieczne 

jest poinformowanie rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez małoletnich na terenie placówki 

oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

to wyznaczony przez Dyrektora Placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 

niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

10. Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

małoletniego. 

 

Rozdział II  

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a personelem placówki 
§ 2. 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w placówce, poznaje jego dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, 

takich jak ochrona praw małoletnich i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 

z małoletnimi w placówce oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Dyrektor przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby 

do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

małoletnich lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane 

tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; 

4. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej 



Standardy Ochrony Małoletnich w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Polanicy-Zdroju 

 

4 
 
 

kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji 

dokonywanej przez biuro informacji; 

5. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta; 

6. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa 

do części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy 

Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków 

czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego 

poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego 

Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana 

osoba nie figuruje w rejestrze; 

7. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 

8. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów. 

9. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej; 

10. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 

nad nimi; 

11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

12. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszych 

Standardów 
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§ 3 

2. Zasady bezpiecznych relacji między personelem placówki a małoletnim 

I. Zasady bezpiecznych relacji personelu placówki a małoletnimi: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel placówki 

jest działanie dla dobra małoletniego i w jego interesie. Personel traktuje małoletniego 

z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przemocy wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie; 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy; 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, 

którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

4) pracownik placówki zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji 

z  małoletnimi i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych małoletnich. Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i przejrzysty 

dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania. 

II. Komunikacja z małoletnimi 

1. W komunikacji z małoletnimi w placówce pracownik zobowiązany jest: 

a) zachować cierpliwość i szacunek, 

b) słuchać uważnie małoletniego i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku 

i danej sytuacji, 

c) informować małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc 

pod uwagę jego oczekiwania, 

d) szanować prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie 

od zasady poufności, aby chronić małoletniego, należy wyjaśnić mu to najszybciej 

jak to możliwe; jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z małoletnim na osobności, 

można poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy, 

e) zapewniać małoletnich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć 

nauczycielowi/pracownikowi placówki lub wskazanej osobie i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego oraz podnoszenia 

głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa małoletniego 

lub innych małoletnich, 
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b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich; obejmuje to wizerunek 

małoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej, 

c) zachowywania się w obecności małoletnich w sposób niestosowny; obejmuje 

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej 

oraz wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

III. Działania realizowane z małoletnim 

1. Pracownik zobowiązany jest: 

a) doceniać i szanować wkład małoletniego w podejmowane działania, aktywnie 

go angażować i traktować równo bez względu na jego płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd, 

b) unikać faworyzowania małoletnich. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) nawiązywania z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych 

i pornograficznych bez względu na ich formę, 

b) utrwalania wizerunku małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków małoletnich, jeśli dyrekcja Placówki nie została o tym poinformowana, 

nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów, 

c) proponowania małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, 

jak również używania ich w obecności małoletnich, 

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub jego 

rodziców/opiekunów, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie 

takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 

korzyści majątkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych 

ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków. 

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie małoletnim przez pracownika 

lub pracownikiem przez małoletniego, muszą być raportowane dyrektorowi placówki. 

Jeśli pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, 

aby zachować godność osób zainteresowanych. 
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IV. Kontakt fizyczny z małoletnim 

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie, 

uwzględnia jego wiek, etap rozwojowy, stopień niepełnosprawności, płeć, kontekst kulturowy 

i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być 

nieodpowiednie wobec innego. 

2. Pracownik zobowiązany jest: 

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując 

i odnotowując reakcję małoletniego, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny 

(np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie, 

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań, 

c) zachować szczególną ostrożność wobec małoletniego, który doświadczył nadużycia 

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że będzie on dążył do nawiązania niestosownych 

bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach 

pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomóc małoletniemu 

zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

3. Pracownikowi zabrania się: 

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej małoletniego 

w jakikolwiek inny sposób, 

b) dotykania małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny, 

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika 

z małoletnim. Do sytuacji takich zaliczyć można: 

1) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga; 

2) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

3) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

5. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 

z  małoletnim w jednym łóżku. 

6. Kontakt fizyczny z małoletnim musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych 
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lub małoletnich, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną 

(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

V. Kontakty z małoletnim poza godzinami pracy 

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z małoletnimi uczęszczającymi do placówki powinien 

odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych 

lub wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania małoletnich do swojego miejsca zamieszkania, 

spotykania się z nimi poza godzinami pracy. 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy, pracownik 

zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora placówki, a rodzice/opiekunowie małoletnich 

muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i rodzice/opiekunowie 

małoletnich są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich, ich rodziców oraz opiekunów. 

VI. Bezpieczeństwo online 

1. Pracownik powinien być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego 

z rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także 

własnych działań w Internecie. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to również 

małoletni i ich rodzice/opiekunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika. 

2. Pracownik zobowiązany jest wyłączać lub wyciszać osobiste urządzenia elektroniczne 

w trakcie lekcji oraz wyłączyć na terenie placówki funkcjonalność Bluetooth, za wyjątkiem 

sytuacji niezbędnych do realizacji celów edukacyjnych i służbowych. 

§ 4 

1. Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

1. Wszyscy małoletni znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych 

małoletnich, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w placówce zwrócić o pomoc. 

2. Małoletni uznają prawo innych małoletnich do odmienności i zachowania tożsamości 

ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, 

cechy rodzinne, orientację seksualną, cechy fizyczne i niepełnosprawność. Nie naruszają praw 

innych małoletnich – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek odmienność. 

3. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające 

godność i potrzeby małoletnich. 

4. Standardem jest tworzenie atmosfery w placówce, która promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności małoletnich za swoje zachowanie. 
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5. Małoletni angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego uczestniczenia, 

podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego 

pozytywne relacje z małoletnimi. 

6. Niedozwolone jest w szczególności: używać wulgaryzmów, gróźb, przemocy fizycznej 

i psychicznej, wymuszeń. 

7. Jeśli małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w placówce pomoc, 

zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami. 

 

Rozdział III  

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego przez pracownika, osobę trzecią, innego 

małoletniego lub rodzica/opiekuna. 
§ 5. 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego przez osoby trzecie, związane z placówką tj. pracownicy, wolontariusze, 

organizacje i firmy współpracujące: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni doświadcza przemocy z uszczerbkiem 

na zdrowiu (oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, 

wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 

ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania 

seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia małoletniemu 

bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik 

powiadamia dyrekcję i zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, 

a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania na piśmie policji 

lub prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia 

telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane małoletniego oraz dane 

osoby podejrzanej o krzywdzenie małoletniego oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. 

W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje 

się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia 

telefonicznego; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni doświadczył jednorazowo przemocy 

fizycznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie) lub psychicznej, zobowiązany 

jest do zadbania o bezpieczeństwo małoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzącej. 

Następnie powinien zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą 

krzywdzącą; 

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec małoletnich 

np. niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo małoletniego 
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i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogła 

przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współpracę.  

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego przez małoletniego: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni doświadcza przemocy z uszczerbkiem 

na zdrowiu (oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, 

wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 

ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania 

seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia małoletniemu 

bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Ponadto, 

zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę z opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc. Jednocześnie powiadamia najbliższy 

sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, 

podając dane jak w przypadku opisanym w § 5 ust.1; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni doświadczył jednorazowo przemocy 

fizycznej lub psychicznej ze strony osoby małoletniej, zobowiązany jest do zadbania 

o bezpieczeństwo małoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto 

zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza 

rozmowę osobno z opiekunami małoletniego krzywdzącego i krzywdzonego oraz opracowuje 

działania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sąd rodzinny, 

wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego przez jego rodzica/opiekuna: 

1) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni doświadcza przemocy z uszczerbkiem 

na zdrowiu (oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, 

wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 

ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania 

seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia małoletniemu 

bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik 

powiadamia dyrekcję i zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, 

a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania na piśmie policji 

lub prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia 

telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane małoletniego oraz dane 

osoby podejrzanej o krzywdzenie małoletniego oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. 

W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje 

się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia 

telefonicznego; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni doświadczył jednorazowo przemocy 

fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo 

małoletniego. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli 
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to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z rodzicem/opiekunem małoletniego. Informuje 

o możliwości udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku współpracy 

rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest do powiadomienia 

właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), jednocześnie składa wniosek 

do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny; 

3) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun 

jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo małoletniego. Powinien 

powiadomić dyrekcję oraz porozmawiać z rodzicem/opiekunem, proponując mu możliwość 

wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja 

małoletniego się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

§ 6 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej (Załącznik nr 3) i przekazania 

uzyskanej informacji dyrekcji. 

§ 7 

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor/pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunów 

małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. 

2. Wyznaczone przez dyrektora placówki osoby (np. pedagog/psycholog, wychowawca, 

nauczyciel) sporządzają opis funkcjonowania małoletniego w placówce i sytuacji rodzinnej 

na podstawie wnikliwej obserwacji, rozmów z małoletnim z uwzględnieniem 

niepełnosprawności i zaburzeń małoletniego, oraz z nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. 

Następnie ustalają plan pomocy małoletniemu. 

3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,  

a) wsparcia, jakie zaoferuje małoletniemu placówka, 

b) skierowania małoletniego do specjalistycznej instytucji, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

§ 8. 

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego 

lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor placówki powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca, 

dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia małoletniego 

lub o krzywdzonym małoletnim. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone 

w § 7 pkt 3 niniejszych Standardów, na podstawie opisu sporządzonego 
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przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, 

informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/opiekunowie małoletniego, 

dyrektor placówki jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny. 

4. Zespół interwencyjny wzywa rodziców/opiekunów małoletniego na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, 

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

§ 9. 

1. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/ 

psychologa. 

2. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku placówki – jako instytucji – 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący 

zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności 

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy 

placówki uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni 

są do samodzielnego jej wszczynania. 

3. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji (Załącznik nr 4) lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich (załącznik nr 5), ośrodka pomocy społecznej 

lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego, 

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone – placówka informuje o tym fakcie 

rodziców/opiekunów małoletniego na piśmie. 

§ 10. 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 6 

do niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji małoletniego w placówce. 

2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, 

są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Rozdział IV  

Procedury określające zakładanie „NIEBIESKIEJ KARTY” 
§ 11. 

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie małoletniego dochodzi 

do przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach oraz 

w porozumieniu z zespołem wychowawczym). 

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” 

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. 

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec małoletniego, czynności 

podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica, 

opiekuna prawnego lub faktycznego. 

4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem małoletniego 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej. 

5. Działania z udziałem małoletniego, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga 

szkolnego lub psychologa. 

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego małoletniego, formularz 

„Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu 

albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza 

„Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje 

przemoc w rodzinie). 

7. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni 

roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 

 

Rozdział V  

Zasady ochrony danych osobowych małoletniego 
§ 12. 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych): 
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1) pracownik placówki ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem; 

2) dane osobowe małoletniego są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów; 

3) pracownik placówki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych małoletniego 

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

§ 13. 

Pracownik placówki może wykorzystać informacje o małoletnim w celach szkoleniowych 

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości małoletniego oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację małoletniego. 

§ 14. 

1. Pracownik placówki nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim 

ani o jego opiekunie. 

2. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik placówki podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

3. Pracownik placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada 

się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. 

Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik placówki jest przeświadczony, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

 

Rozdział VI  

Zasady ochrony wizerunku małoletniego 
§ 15. 

Pracownicy placówki uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku małoletniego. 

§ 16. 

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku małoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placówki bez pisemnej 

zgody opiekuna małoletniego. 

2. W celu utrwalanie wizerunku małoletniego, należy uzyskać zgodę od opiekuna małoletniego 

na umieszczenie zdjęć i materiałów filmowych zawierających wizerunek dziecka 
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zarejestrowanych podczas zajęć i uroczystości szkolnych zorganizowanych przez Specjalny 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Polanicy-Zdroju oraz związanych z uczestnictwem 

w programach, projektach, zawodach, konkursach i innych uroczystościach na stronie 

internetowej placówki oraz w mediach. 

3. Zgoda rodziców dotyczy również umieszczania i publikowania prac wykonanych 

przez małoletni na stronie internetowej placówki oraz w mediach w celu informacji i promocji 

placówki. 

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego 

nie jest wymagana. 

 

Rozdział VII  

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

w placówce 
§ 17. 

1. Placówka zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Polanicy-Zdroju: 

1) placówka zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu 

w czasie trwania zajęć oraz poza nimi; 

2) sieć w placówce jest monitorowania; 

3) sieć w placówce jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi standardami 

bezpieczeństwa. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. 

Do zadań tej osoby należy między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 

znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić 

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o małoletnim, 
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które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla małoletniego 

rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, 

że małoletni jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji; 

4) W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, 

ma on obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu 

przez małoletnich podczas zajęć; 

5) Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 

Rozdział VIII  

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem w placówce 
§ 18. 

1. Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów Ochrony 

Małoletnich w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń 

oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich 

przeprowadza wśród pracowników placówki raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom 

realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 7 do niniejszych Standardów. 

W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów. 

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie 

Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

dyrektorowi placówki. 

5. Dyrektor placówki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne 

zmiany i ogłasza je personelowi, małoletnim i ich rodzicom/opiekunom. 
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Rozdział IX  

Przepisy końcowe 
§ 19. 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

ogłoszenia. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placówki, dostępny w sekretariacie, 

bibliotece szkolnej oraz pokojach nauczycielskich. 

3. Dokument zostaje przedstawiony rodzicom w najbardziej dostępnej dla nich formie. 

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 

Oświadczenie stanowi Załącznik nr 8 do niniejszych Standardów. 

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania 

małoletnich ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby małoletni mogli 

go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 
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Załącznik nr 1  

 

Oświadczenie 

 

Ja, ……………………………………….……, nr PESEL …………………………………… 

oświadczam, że: 

• posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,  

• korzystam z praw publicznych,  

• nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego  

• nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne 

w tym zakresie.  

• Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. 

 

Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

……………………………………………  

(podpis) 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

…………………………………………………. …………………………………………… 

(miejscowość, data)     (podpis) 
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Załącznik nr 2 

 

Oświadczenie 

o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Polanicy-Zdroju. 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Polanicy-Zdroju oraz deklaruję, że będę 

ich przestrzegać. 

 

…………………………………………………. …………………………………………… 

(miejscowość, data)     (podpis) 
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Załącznik nr 3 

 

Notatka służbowa 

 

Imię nazwisko dziecka…………………………………………………………………………..  

Data sporządzenia notatki ………………………………………………………………………. 

Opis sytuacji, zdarzenia: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

………………………………………………………… 

(czytelny podpis pracownika) 
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Załącznik nr 4 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór) 

   ……………………………………….. dnia …………………………… 

Prokuratura Rejonowa w ……………………………….. 

Zawiadamiający: ……………………………………….............................................................. 

z siedzibą w …………………………………………………………………………………….. 

reprezentowana przez: ………………………………………………………………………….. 

adres do korespondencji: ……………………………………………………………………….. 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

…………………………… na szkodę małoletniego ……………………… (imię i nazwisko, 

data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego sprawcy). 

Uzasadnienie: 

W trakcie wykonywania przez ……………………………………………………… 

(imię i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynności służbowych - wobec małoletniej/go 

…………………………………………………… (imię i nazwisko), małoletni ujawniło 

niepokojące treści dotyczące relacji z ……………………………………………………….. 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 

małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. Osobą mogącą 

udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, telefon, adres 

do korespondencji). Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres 

korespondencyjny, z powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma. 

 

………………………………………………… 

podpis osoby upoważnionej  

 

Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na miejsce popełnienia 

przestępstwa. Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, 

by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić 

przestępstwo). 
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Załącznik nr 5 

 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 

Miejscowość………………………………………….., dnia ...................................................... 

Sąd Rejonowy w…………………… 

III Wydział Rodzinny i Nieletnich[1] 

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

Uczestnicy postępowania: .......................................................... (imiona i nazwiska rodziców) 

ul. ......................................... (adres zamieszkania) rodzice małoletniego: ……………….. 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia). 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka: Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego 

………………… (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarządzeń 

opiekuńczych.  

Uzasadnienie: Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących 

w kontakcie z małoletnim/ą wynika, że Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego ………………. 

jest zagrożone a  ………………………….. nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. 

Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców 

jest uzasadniony. Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji 

jest ……………………. (imię, nazwisko, telefon służbowy, adres placówki). 

 

……………………………..…………… 

(podpis) 

Załączniki: 

1. Ew. dokumenty, jak są dostępne, 

2. Odpis pisma. 

Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 

nie zameldowania. Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego 

pobytu.  Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie 

do rodziny kuratora na wywiad. 
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Załącznik nr 6 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

1) Imię i nazwisko  ucznia:  …................................................................................................... 

2) Przyczyna interwencji: (forma, rodz.  krzywdzenia): ….................................................... 

…................................................................................................................................................... 

…................................................................................................................................................... 

3) Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: …..................................................... 

…................................................................................................................................................... 

4) Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa: 

…................................................................................................................................................... 

 ….................................................................................................................................................. 

….................................................................................................................................................. 

a) data: ….................................................................. 

b) działanie: ….......................................................... 

5) Spotkania z opiekunami ucznia: 

a) data: …................................................................. 

b) opis spotkania: …...................................................................................................................... 

…................................................................................................................................................... 

…................................................................................................................................................... 

6) Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe): 

a) zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

b) wniosek o wgląd w sytuację ucznia/ rodziny 

c) inny (jaki) …........................................................................................................................... 

7) Dane dotyczące interwencji ( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) 

a) data interwencji …............................................................................................. 

8) Wyniki interwencji – działania organów wymiaru sprawiedliwości (jeśli placówka 

uzyskała informacje o wynikach działania placówki lub działania rodziców) 
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Załącznik nr 7 

 

MONITORING STANDARDÓW- ANKIETA 

 

1.Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” obowiązujące w placówce? 

  a. Tak b. Nie 

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia małoletnich? a. Tak b. Nie 

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia małoletnich?  a. Tak b. Nie  

4. Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?  

 a. Tak b. Nie  

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?   a. Tak b. Nie 

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

6. Czy masz jakieś uwagi do polityki? Jakie? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

7. Jaki punkt/ zagadnienie należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz? 

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………. 

8. Czy jakiś punkt /zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

9. Czy jakiś punkt zagadnienie należałoby zmienić? Jaki? Dlaczego? W jaki sposób? 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

10. Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………... 
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Załącznik nr 8 

 

Oświadczenie opiekuna małoletniego o zapoznaniu się z obowiązującymi 

Standardami Ochrony Małoletnich w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Polanicy-Zdroju 

Ja, ................................................................................................................... oświadczam, 

że zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno–Wychowawczym w Polanicy –Zdroju. 

 

 

 

…………………………………………………. …………………………………………… 

(miejscowość, data)     (podpis) 
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Zarządzenie nr ................ 

Dyrektora ..................................... 

z dnia ...................................... 

w sprawie przyjęcia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarządzam, co 

następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, stanowiącą załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§ 2 

Zarządzenie obowiązuje od 15 lutego 2024 r. 

 

 

……………………………………………………………… 

(podpis) 

 

 

 


