Standardy Ochrony Maloletnich w Fundacji Szansa w Polanicy-Zdroju

Preambula

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, Zarzad Fundacji Szansa zatwierdza i wprowadza
do realizacji ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.

Celem fundacji jest przede wszystkim wsparcie w $wiadomym 1 aktywnym przygotowaniu Podopiecznych do
zycia w spoleczenstwie , rozwijanie umiejetnosci spotecznych , nawigzanie I utrzymywanie kontaktéw z innymi
ludZmi.

Kazdy cztonek zarzadu traktuje dziecko z szacunkiem, respektuje jego prawa, uwzglednia jego potrzeby oraz
dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w
tym dostosowuje metody i formy pracy oraz poziom komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dziecka z niepelnosprawnoscia.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
organizacji, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych organizacji
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I Objasnienie Terminow

§1.

1. Personel lub cztonek zarzadu to osoba powotana uchwatg Rady, zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, osoba samozatrudniona (osoba fizyczna, ktoéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
1 wykonuje osobiscie zadania), a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Zarzad organizacji to osoby uprawnione do reprezentowania Organizacji zgodnie z Krajowym Rejestrem
Sadowym.

3. Dziecko/mtodziez/matoletni, w rozumieniu polskiego prawa cywilnego to kazda osoba do ukonczenia 18.
roku zycia. (Kodeks karny zaweza krag osob matoletnich postugujac si¢ definicja osoby nieletniej, ktora
jest osoba do ukonczenia 17. roku zycia).

4. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka/opiekundéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy
poinformowac rodzicoéw/opiekundow prawnych o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka (przemoc) to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie na szkode dziecka, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego
dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dziecka i/lub zaktocaja jego
optymalny rozw0j. Krzywdzenie dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

7. Przestepstwo — czyn zabroniony przez ustawe pod grozba kary jako zbrodnia lub wystepek, bezprawny,
zawiniony 1 spolecznie szkodliwy w stopniu wyzszym niz znikomy.

8. Standardy ochrony matoletnich — zasady zabezpieczenia dzieci i mtodziezy przed wszelkimi formami
krzywdzenia, ktorych przyjecie sprawia, ze organizacja jest bezpieczna dla dzieci 1 mlodziezy — personel



organizacji potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko ich krzywdzenia oraz podja¢ dziatania
profilaktyczne i interwencyjne (m. in.: polityka, personel, procedury, monitoring).

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczona przez zarzad organizacji osoba, sprawujgca nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Interneciecie - wszyscy czlonkowie zarzadu.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
zarzad organizacji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w organizacji — w tym przypadku wszyscy cztonkowie zarzadu.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Kazdy czlonek zarzadu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci .

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel organizacji podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, zwraca uwage na wlasciwos¢ 1 poprawnos¢ relacji
zachodzacych pomigdzy personelem/opiekunem i dzie¢mi, jak i pomigdzy samymi dzie¢mi.

4. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

5. Personel/ cztonek zarzadu zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w organizacji, bedace réwniez zasadami obowigzujacymi w zadaniach realizowanych przez
Fundacje.

6. Organizacja szkoli personel w zakresie Polityki zar6wno przed rozpoczgciem pracy jak i regularnie w
trakcie realizacji zadan.

7. Personel organizacji dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji, organizacji i stuzb, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

8. Organizacja dysponuje informacjami dla dzieci i rodzicow na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerami bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy 1 udostgpnia je
dzieciom oraz rodzicom.

Rozdzial ITI Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 3.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem roznych sposobow
kontaktu i komunikowania.
2. Rodzaje i formy krzywdzenia dzieci :

a. krzywdzenie fizyczne (naruszenie nietykalnosci fizycznej) — dzialanie, w wyniku ktérego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze,

b. krzywdzenie psychiczne/emocjonalne (naruszenie godnosci osobistej) — to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zardwno dzialania jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i
granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem,

c. krzywdzenie seksualne (naruszenie intymnosci) — wiaczanie dziecka do lat 15. w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest on w stanie w pelni zrozumiec 1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z



normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy,

d. zaniedbywanie dziecka (naruszenie obowigzku do opieki i/lub praw dziecka) — chroniczne lub
incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb zyciowych (np. zwigzanych z jedzeniem,
higieng czy zdrowiem) i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

§ 4.

W przypadku powzigcia przez czlonka zarzadu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzadowi organizacji. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailowa. Wzor notatki stanowi zatgcznik nr 1.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktory moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania inng
osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poj¢ciem ,,zarzadu organizacji”
nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, czyli kazdego z cztonkéw zarzadu.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologdéw 1 pedagogow, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.

Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy
spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do wydzialu rodzinnego 1 nieletnich sadu rejonowego lub do o$rodka pomocy spoteczne;.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112 — policja lub 999 — pogotowie.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie
powiadamia Zarzad organizacji oraz wypetnia karte interwencji.



§ 6.

Krzywdzenie przez osobe¢ dorositg

(krzywdzenie przez personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych)

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, zarzad organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w
Karcie interwencji.

2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelmono przestepstwo, zarzad orgamzaql sporzadza zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzqd
organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty™.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestgpstwa na jego szkodg, zarzad organizacji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobg podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego/zakonczenie wspotpracy z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest personelem organizacji, lecz jest zatrudniona przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacj¢ o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pisSmie.

§7.

Krzywdzenie rowiesnicze

(krzywdzenie przez inne dziecko, ktére nie ukonczyto 17. roku zycia)

1. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi dzie¢mi, cztonek zarzadu
zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji 1 stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu
eskalacji konfliktu 1 zachowan niedozwolonych.



2. Decyzje dotyczace konkretnego dziecka powinny uwzglednia¢ rowniez bezpieczenstwo pozostatych
dzieci.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

4. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

5. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

6. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

7. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z
opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

8. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku ponizej 13 lat, jego zachowanie traktowane
jest jako przejaw demoralizacji. Sad moze zastosowac srodki wychowawcze.

9. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

10. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 1V Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§ 8.

1. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi prawnymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego podstawowa zasada jest:
a. obserwacja dziecka i zwracanie uwagi na wszelkie niepokojace sygnaty,
b. zapewnienie dziecku warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rOwniez poza organizacja,
c. udzielanie wsparcia rodzicom/opiekunom,
d. wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

2. Plan wsparcia dziecka obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna, socjalng i
medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

3. Plan wsparcia dziecka nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



§ 10.

1. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 11.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobra praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci (zwlaszcza dzieci z chwilg ukonczenia 13. roku zycia, ktore nabywaja
ograniczong zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych).

Rozdzial VI Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

§ 12.

1. Fundacja Szansa, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania
autodestrukcyjne), a takze chroni¢ przed doswiadczaniem krzywdzenia ze strony dorostych (np. grooming)
lub réwiesnikéw (ré6zne formy cyberprzemocy).

2. Na terenie organizacji dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem cztonka
personelu organizacji i tylko na wyznaczonych urzadzeniach organizacji z ograniczonym poziomem
uprawnien. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ dostep na prywatnych telefonach komérkowych
dzieci za pomocg wyizolowanej siect Wi-Fi organizacji, po podaniu hasta.

3. Personel organizacji informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podltaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za Internet przekazuje zarzadowi organizacji, ktory powiadamia opiekundéw dziecka o
zdarzeniu.



Rozdzial VII Monitoring stosowania Polityki

§ 14.

1. Zarzad organizacji wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke¢ ochrony dzieci w organizacji:

Prezes Zarzadu, e-mail: fundacja.szansa@jinteria.pl.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci, reagowanie na sygnatly
naruszenia Polityki 1 prowadzenie Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
1. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu organizacji, raz na 12
miesi¢cy, romzowe monitorujgca/ ankiete (zalacznik nr.2) poziom realizacji Polityki.
2. W rozmowie kazdy cztonek zarzagdu moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w organizacji.
3. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe

§ 15.

1. Polityka zostata zatwierdzona Uchwatg Zarzadu Fundacji Szansa z dnia 15 czerwca 2024 roku.

2. Polityka wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomosci personelu tj. z dniem 29
czerwca 2024 roku.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegblnosci poprzez udostgpnianie wydrukowanej wersji Polityki w siedzibie Fundacji Szansa.



Zalgcznik nr 1
Notatka sluzbowa

Imig NazZWisKO dAZIECKA. ........uii i e
Data sporzadzenia NOtatki ...........ooiiuiiiiitii e
Opis sytuacji, zdarzenia:

(czytelny podpis pracownika)



Zalgcznik nr 2

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujace w Fundacji?

A. Tak B. Nie

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?

A. Tak B. Nie

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia maloletnich?

A. Tak B. Nie

4. Czy w Fundacji wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
A. Tak B. Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w Fundacji?

A. Tak B. Nie

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?



Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?



