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SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Placowka os$wiatowa otrzymuje nazwe Specjalny Osrodek  Szkolno-Wychowawczy
w Polanicy-Zdroju, zwany dalej ,,O$rodkiem”.
Osrodek jest placowka niepubliczng.
Organem zatozycielskim i prowadzacym Osrodek jest Zgromadzenie Siostr Swietego Jozefa
Prowincja Wroctawska z siedzibg we Wroctawiu przy ul. B. Prusa 28B.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu
- Delegatura w Watbrzychu.
W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Polanicy-Zdroju wchodza:
Szkota Podstawowa Specjalna z Oddziatami Przedszkolnymi;
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
Grupy wychowawcze;
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;
Nazwa na tablicy urzedowe;:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Swictego
Jozefa;
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Polanicy-Zdroju;
Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Polanicy-Zdroju;
Na tablicach urzedowych, $wiadectwach oraz pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo
I legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,specjalna”, ,specjalny” oraz okreslenie rodzaju
I niepelnosprawnosci uczniow.
Szkoty wchodzace w sktad Osrodka posiadajg odrebne pieczecie.
Szkolty wchodzace w sklad Osrodka zapewniajg warunki ustawowe przewidziane
dla szkot niepublicznych tj.:
zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
zatrudniajg nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane od nauczycieli szk6t publicznych;
realizujg programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego

i ksztalcenia specjalnego;
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realizuja zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
szkoty publicznej danego typu;

stosujg zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych.2

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
os$rodku, placowce, SOSW w Polanicy - Zdroju - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Polanicy- Zdroju;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr Swietego Jozefa Prowincja
Wroclawska;
oddziatach przedszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne w Niepublicznej
Szkole Podstawowej w Polanicy-Zdroju;
szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa w Polanicy-
Zdroju;
szkole przysposabiajgcej do pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Przysposabiajgcg do Pracy
w Polanicy-Zdroju;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Polanicy- Zdroju;
wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora ds. dydaktycznych szkoty w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Polanicy- Zdroju;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Polanicy- Zdroju;
nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow Klas i grup wychowawczych
oraz innych pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Polanicy- Zdroju;

10) pracownikach administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pomoce nauczyciela,

pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Polanicy- Zdroju;
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11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej i oddziatdow przedszkolnych,
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy oraz dzieci z Weczesnego Wspomagania Rozwoju
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Polanicy- Zdroju;

12) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow grup wychowawczych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Polanicy- Zdroju;

13) rodzicach/opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw ucznidw,

wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

§3
1. Na terenie O$rodka moga dziata¢ fundacje i stowarzyszenia, ktorych cele statutowe
1 prowadzona dzialalno$¢ jest zbiezna z celami 1 zadaniami statutowymi placowki.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci udziela dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.
3. Zakres dziatalnosci fundacji i stowarzyszen winien by¢ uprzednio uzgodniony na pismie

z dyrektorem.

§4

1. Osrodek jest placowka niepubliczng dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, w tym z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
w wieku od 3 do 24 lat, z mozliwoscig przedtuzenia pobytu do czasu ukonczenia nauki dla tych,
ktorzy z racji swojej niepetnosprawnosci nie moga uczgszezaé do szkoty w obwodzie.

2. Do Osrodka moga by¢ przyjmowane dzieci i mtodziez z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, w normie intelektualnej, posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w miar¢ posiadanych miejsc w Osrodku.

3. Ofsrodek jest placowka koedukacyjna.

4. Osrodek jest placowka katolicka, ktorej catoksztatt dziatalnosci opiera si¢ na systemie wartosci
chrzescijanskich, gtoszonych przez Kosciot katolicki, jednak dostepng takze dla dzieci innych
wyznan.

5. Jako placowka katolicka Osrodek podlega nadzorowi Biskupa Diecezji Swidnickiej.
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§5
Do Osrodka moga by¢ przyjmowane dzieci bedace obcokrajowcami, na podstawie:
posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadanego pozwolenia na pobyt na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

86
Ksztatcenie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w jednostkach, ktore wchodzg w sktad
Osrodka, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
Uczen konczy:
9 rok zycia - Oddziat Przedszkolny w Niepublicznej Szkole Podstawowej;
20 rok zycia — Niepubliczna Szkota Podstawowa;
24 rok zycia - Szkota Przysposabiajaca do Pracy.
Swiadectwa wydawane przez jednostki wchodzace w sktad Osérodka sa zgodne z obowigzujacymi

przepisami prawa oswiatowego.

§7
Zajgcia w Osrodku organizowane sg w formie:
zaje¢ wychowania przedszkolnego;
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej;
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole przysposabiajacej do pracy;
zaje¢ rewalidacyjnych;
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zaje¢¢ edukacyjnych z religii;
zaje¢¢ opiekunczo — rewalidacyjno - wychowawczych w grupach wychowawczych;

zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w miar¢ mozliwosci finansowych Osrodka;

10) nauczania indywidualnego;

11) zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,;

12) zaje¢ pozaszkolnych organizowanych na terenie szkoly przez organizacje wspotpracujace

Z Osrodkiem
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§8
1. Gléwnym celem Osrodka jest przygotowanie uczniow/wychowankoéw, w miare ich mozliwosci,
do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym i integracji ze srodowiskiem.
2. Osrodek zapewnia:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
i zainteresowan uczniéw/wychowankow;
2) udziat uczniow/wychowankéw w zajeciach:
a. edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych, rewalidacyjnych,
innych o charakterze terapeutycznym umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych
I spotecznych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,;
b. sportowych, turystycznych, rekreacyjnych;
c. kulturalno - o$wiatowych;
d. rozwijajacych zainteresowania;
3) wsparcie uczniéw/wychowankéw w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka — utatwiajgce
start w doroste zycie;
4) whasciwy i pelny rozwoj osobowosci ucznidw/wychowankow w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
3. Ponadto Os$rodek:
1) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Osrodka,
w tym dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej
I opiekuncze;j;
2) sprawuje catlodobowg opieke nad wychowankami grup wychowawczych;
3) udziela pomocy uczniom i wychowankom, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
4) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom i wychowankom w oparciu
o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa przez dziatania nauczycieli, wychowawcow klas
1 grup wychowawczych, pedagoga, psychologa, innych specjalistow oraz wspotprace z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi;

5) zapewnia uczniom i wychowankom opieke pielegniarki;
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6) realizuje doradztwo edukacyjno - zawodowe odpowiednio do potrzeb ucznidéw i wychowankow.
4. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych przez nauczycieli,
psychologa, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w Osrodku przy dostosowaniu tresci,
metod i form nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych uczniow i wychowankow;
2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizowanie wspotpracy ze Srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami,
instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placowkami kulturalnymi oraz innymi, ktére moga
wspomagac proces wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny wychowankow);

4) tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne srodki dydaktyczne.
5) wspotprace z rodzicami/opiekunami i udzielanie im pomocy w petnieniu funkcji wychowawczych,
edukacyjnych i opiekunczych;

W ramach tej wspolpracy rodzice/opiekunowie majg prawo do:

1) petnego dostgpu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwosci 1 osiagnig¢;

2) zapoznania si¢ z regulaminami dotyczacymi nauczania i wymagan edukacyjnych, wychowania;

3) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktére moga dotyczy¢ ich dzieci;

4) odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci;

5) wptywania na polityke oswiatowa realizowang w placowce;

6) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organéow Osrodka;

7) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za wychowanie
na wszystkich szczeblach zarzadzania o$wiata;

2. Rodzice/opiekunowie maja obowiazek:

1) angazowac si¢ jako partnerzy w wychowanie i rehabilitacje ich dzieci w placowce;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka;

3) przekazywa¢ wychowawcy wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka;

4) na wezwanie wychowawcy lub pielggniarki przyby¢ po chore dziecko;

5) zaopatrywac dziecko w niezbedng, stosowna do potrzeb 1 pory roku odziez i obuwie, §rodki
czystosci 1 higieny osobistej, przybory szkolne;

6) systematycznie uiszcza¢ odptatnos¢ za wyzywienie dziecka,
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7) kontaktowac¢ si¢ z Osrodkiem w sprawie wychowania i leczenia dziecka;

8) wspotpracowac z Osrodkiem w zakresie zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu,
zazywania, promowania 1 reklamowania srodkoéw psychoaktywnych na terenie Osrodka
przez ich dzieci;

9) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§9
1. Opiek¢ nad uczniami i wychowankami przebywajacymi w Osrodku oraz podczas zaje¢ poza
terenem Osrodka sprawuja nauczyciele 1 wychowawcy grup.
2. Zakres i czas trwania opieki swiadczonej przez Osrodek s3a dostosowane do sytuacji prawnej,
rodzinnej, psychologicznej i materialnej dziecka oraz do warunkéw spehniania przez dziecko
obowigzku szkolnego poza miejscem zamieszkania.
3. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.
4. Do realizacji celéow i1 zadan statutowych Osrodek posiada: sale lekcyjne z odpowiednim
wyposazeniem, sale logopedyczne, gabinet psychologa, gabinet pedagoga, sal¢ gimnastyczna, salg
do terapii integracji sensorycznej, biblioteke, pomieszczenia sanitarne, pomieszczenia do spania
(sypialnie), $wietlice, pomieszczenia Sanitarno-higieniczne, pomieszczenia socjalne, kuchnig,
magazyny, jadalni¢, pralni¢ oraz szwalni¢, gabinet medyczny, pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze, szatnie, boisko sportowe, plac zabaw i ogréd nalezacy do Zgromadzenia Siostr Swietego
Jozefa.
5. Do korzystania z tych pomieszczen maja prawo uczniowie, wychowankowie, nauczyciele
i wychowawcy, pracownicy administracji i obstugi oraz inne osoby za zgoda dyrektora.
6. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji przyjgtego systemu dziatan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz pracy
zZ rodzing ucznia i wychowanka.
7. Osrodek na biezgco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow i efekty podejmowanych

dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.
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§10
1. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczniow/wychowankoéw a takze,
z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dzieci i mtodziezy.
2. Osrodek wspotpracuje z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki
poprzez:
1) konsultacje rodzicéw/opiekunéw z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
specjalistami zatrudnionymi w O$rodku;
2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczysto$ci z udziatem rodzicoéw/opiekundw;
3) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;
4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych 1 spotecznych rodzin
wychowankow.
3. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:
1) konsultacje psychologa, pedagoga oraz nauczyciela petnigcego obowigzki doradcy zawodowego
Osrodka dotyczace zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zawodowej na rzecz uczniow,
wychowankow i ich rodzin;
2) przekazywanie poradniom informacji i opinii dotyczacych potrzeb rozwojowych, problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego uczniow/wychowankow.
4. Osrodek wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;
2) organizowanie imprez integracyjnych;
3) uczestniczenie w imprezach integracyjnych organizowanych w srodowisku;
4) spotkania z pracownikami policji, sadow, osrodkow pomocy spotecznej w zakresie uzyskiwania
pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien i niedostosowania spotecznego;
5) konsultacje ze stuzba zdrowia 1 przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania zdrowia wsrod

uczniow/wychowankow, nauczycieli i rodzicow/opiekunow.
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1)
2)
3)

1)

2)

STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2
prowadzonego przez
ZGROMADZENIE SIOSTR SWIETEGO JOZEFA PROWINCJA WROCLAWSKA
z siedziba we Wroctawiu przy ul. B. Prusa 28B

ROZDZIAL 3
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§11
Organami O$rodka sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski.
Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym Statutem. Stanowig one

odrgbne dokumenty dost¢pne u dyrektora.

Dyrektor
§12
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zgromadzenie Sidstr Swictego Jozefa, dziatajac przez Przelozona
Prowincjalna.
Dyrektor:

dysponuje $rodkami finansowymi Os$rodka 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

kieruje dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku pracownikéw pedagogicznych,

4)

5)

6)

7)
8)

administracji 1 obstugi;

zatrudnia w placowce osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje zawodowe odznaczajace sig
wysokimi walorami moralnymi i etycznymi oraz zamitowaniem do pracy z dzie¢mi i mlodzieza;
tworzy i systematycznie doskonali warunki organizacyjne, materialne i techniczne
dla wszechstronnego rozwoju uczniow, wychowankéw i udziela im pomocy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i moralnej;

ksztattuje atmosfere sprzyjajaca dobrej pracy uczniow/wychowankow, nauczycieli iinnych
pracownikow Osrodka;

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce;

organizuje uczniom/wychowankom ksztatcenie na odlegtos$¢ biorgc pod uwagg:
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STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2
prowadzonego przez
ZGROMADZENIE SIOSTR SWIETEGO JOZEFA PROWINCJA WROCLAWSKA
z siedziba we Wroctawiu przy ul. B. Prusa 28B

a) rownomierne obcigzenie uczniow/wychowankow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow/wychowankow,

d) faczenie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenie wynikajace ze specyfiki zajgc.

9) kieruje biezaca dziatalnoscig Osrodka;

10) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystosé i estetyke Osrodka;

11) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

13) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu
W zeszycie zarzadzen;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym;

15) wykonuje zadania zwigzane z uzyskiwaniem przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego;

16) odpowiada za dokumentacje placowki;

17) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

18) odpowiada za uzupehianie danych w SIO;

19) wspotpracuje w wykonywaniu swoich obowigzkdéw z wszystkimi organami O$rodka;

20) wykonuje inne przepisy wynikajace z przepiséw szczegbétowych.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia stacjonarne na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu

na aktualng sytuacje epidemiczng zagrozone moze by¢ zdrowie uczniow/wychowankow.

§13
1. Dyrektor Osrodka:
1) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu w klasie VIII szkoty podstawowej;
2) powoluje zespot egzaminacyjny do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty;

3) jest przewodniczgcym zespotu egzaminacyjnego;

12



4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)

STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2
prowadzonego przez
ZGROMADZENIE SIOSTR SWIETEGO JOZEFA PROWINCJA WROCLAWSKA
z siedziba we Wroctawiu przy ul. B. Prusa 28B

w przypadku choroby przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych
z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej organizacCji tego egzaminu, przewodniczacym zespolu
egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;;
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposrod cztonkow zespotu egzaminacyjnego, powotuje
zespot nadzorujacy przebieg egzaminu osmoklasisty oraz wyznacza przewodniczacego tego
zespolu,

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu 6smoklasisty,
w tym:

informuje ucznidw, ktérzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty;

zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych
do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty;

zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw podczas egzaminu;

zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbg¢dne
do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty od momentu odbioru materiatlow egzaminacyjnych
do momentu ich przekazania Dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j;

przebieg egzaminu ésmoklasisty jest dokumentowany w protokotach tego egzaminu.

§ 14

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) kierowania zakladem pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow Osrodka;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

5) przyjmowania uczniow/wychowankéw oraz zmiany przez nich Kklasy lub grupy
wychowawczej;

6) zatrudnienia wicedyrektora do spraw dydaktycznych szkoty;

7) wybierania koordynatoréw.
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STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2
prowadzonego przez
ZGROMADZENIE SIOSTR SWIETEGO JOZEFA PROWINCJA WROCLAWSKA
z siedziba we Wroctawiu przy ul. B. Prusa 28B

Rada Pedagogiczna
§15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow/wychowankow.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje 1 prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzgdku obrad.
W ciagu roku szkolnego moga odbywac si¢ zebrania rady pedagogicznej oddzielnie dotyczace tylko
szkoly, oddzialow przedszkolnych lub tylko grup wychowawczych. Prowadzenie spotkania rady
dyrektor moze zleci¢ wicedyrektorowi lub innej osobie.
Rada pedagogiczna proponuje zmiany w statucie. Dyrektor Osrodka, jako przewodniczacy rady
pedagogicznej, przedstawia propozycje zmian organowi prowadzacemu.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoOw nauczania i zachowania oraz klasyfikacji
I promocji uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych a takze w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej, na wniosek
organu prowadzacego nadzor pedagogiczny, na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.
Szczegbty dziatalno$ci rady pedagogicznej znajduja si¢ w regulaminie rady pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
zatwierdzanie planow pracy Osrodka;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji ($rédrocznej, koncowej) I promocji
uczniow;
podejmowanie uchwat:
w sprawach skreslenia z listy petnoletnich uczniow i niepetnoletnich/petnoletnich wychowankow,
W sprawie programow nauczania i podrecznikow,
w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;
w sprawie ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty;

14



STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2
prowadzonego przez
ZGROMADZENIE SIOSTR SWIETEGO JOZEFA PROWINCJA WROCLAWSKA
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W sprawie rozpatrywania wnioskoéw statych oraz doraznych komisji i zespotow powotywanych

przez rade pedagogiczna.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

o o T @

organizacj¢ pracy Osrodka, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna zatwierdza zespoty problemowe:

Zespol ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

diagnozowaniem poziomu rozwoju i funkcjonowania dziecka i rodziny;

okre§laniem i przyznawaniem oddziatywan terapeutycznych dla dziecka i jego rodziny,
na podstawie sporzadzonych diagnoz i zalecen PPP;

dokumentowaniem dziatan zespotu i analizowaniem skutecznos$ci pomocy udzielonej dziecku i jego
rodzinie.

Zespol ds. Oddzialéw Przedszkolnych zajmuje si¢ w szczegolnosci:

planowaniem i realizacja planu pracy zespotu;

rozwigzywaniem biezgcych probleméw wychowawczych i edukacyjnych uczniow;

wspieraniem dziatan rodzicow/opiekundw;

pozyskiwaniem $rodkdw na realizacj¢ planu pracy zespotu poprzez udzial w projektach
edukacyjnych.

Zespol ds. Szkoly Podstawowej zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

sporzadzaniem listy programOw nauczania 1 podrecznikow Szkoty Podstawowej;
opracowaniem raportéw i wnioskow z egzaminu klas VIII;
koordynacja realizacji projektéw edukacyjnych w Szkole Podstawowej;

planowaniem wszechstronnego rozwoju ucznidow poprzez organizacj¢ wycieczek i konkursow.
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V.

o » < o T @

o o

9)

11.

12.

13.
14.

a > 0N

STATUT
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Zespol ds. Szkoly Przysposabiajacej do Pracy zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

rozwijaniem i utrwalaniem u ucznidéw umiejgtnosci w zakresie samodzielnego funkcjonowania;
ksztaltowaniem U uczniow umiejetnosci w zakresie funkcjonowania w $rodowisku lokalnym;
wspieraniem uczniow w zaistnieniu na rynku pracy.

Zespo6l ds. Grup Wychowawcezych zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

rozwigzywaniem problemow opiekunczo—wychowawczych i spotecznych wychowankow;
organizowaniem dziatan profilaktycznych;

planowaniem pracy grup wychowawczych.

rozwijaniem umiejetno$ci samodzielnego funkcjonowania wychowankow.

Cele 1 zadania zespoty okreslaja w swoich rocznych planach pracy.

Uczestniczacy w radzie pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, begdacych
przedmiotem posiedzen rady, naruszajacych dobro osobiste uczniow/wychowankow i ich
rodzicow/opiekunow a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Osrodka.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Osrodka.

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady pedagogicznej sg protokoty zebran.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z zasadami regulaminu rady

pedagogiczne;j.

Samorzad Uczniowski
8§16

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, jest spotecznym organem szkot wchodzacych
w sktad Osrodka; tworza go wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad jest reprezentantem ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
Samorzad, za posrednictwem opiekunéw, moze przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach dotyczacych Os$rodka, a w szczegdlnosci dotyczacych praw 1 obowigzkow

ucznia/wychowanka.
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6.

STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2
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Uczniowie/wychowankowie maja prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela
petniacego role opiekuna samorzadu, a w porozumieniu z opiekunem redagowania gazetki $ciennej,
organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami

I mozliwos$ciami organizacyjnymi.

Zasady wspoélpracy organéw szkoly wymienionych w § 11 ust.1,1 -3
§17

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego zapewnia jego organom mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. Umozliwia
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki — w przypadku organéw kolegialnych
- poprzez glosowanie. Prawomocne jest gtosowanie podj¢te wigkszoscig ponad potowy oddanych
glosow (50% 1 1 glos) w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty w ciggu czternastu dni dyrektor uzgadnia sposéb
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.

W przypadku braku uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawg¢ do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu, ktorego rozstrzygnigcia sa ostateczne. W sprawach spornych dyrektor moze

zasiegna¢ opinii kuratora oswiaty.

§18

Konflikty 1 sposoby ich rozwigzywania w relacji:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uczen/wychowanek - uczen/wychowanek: rozmowa wyjasniajaca w obecnosci wychowawcy lub
wychowawcy i rodzicow/opiekunow;

uczen/wychowanek - nauczyciel: rozmowa wyjasniajagca migdzy nimi lub w obecno$ci
wychowawcy, ewentualnie dyrektora;

uczen/wychowanek — rodzice/opiekunowie: rozmowa z pedagogiem lub psychologiem;

nauczyciel - nauczyciel: rozmowa wyjasniajgca miedzy nimi lub w obecno$ci dyrektora;
nauczyciel - dyrektor: rozmowa wyjas$niajaca migdzy nimi lub w obecnosci przedstawiciela organu
prowadzacego szkote;

dyrektor — rodzice/opiekunowie: rozmowa wyjasniajgca migdzy nimi lub w obecnosci

przedstawiciela organu prowadzacego;
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7)

8)

1)
2)

1)

2)

3)

a.

STATUT
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sytuacje konfliktowe miedzy uczniem/wychowankiem (zespotem klasowym, grupa wychowawczg)
a nauczycielem lub rodzicami/opiekunami a nauczycielem, powinny by¢ wyjasniane
I rozwigzywane, w pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy klasy.

jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg si¢ odwotywa¢ do pomocy

wicedyrektora lub dyrektora Osrodka czy rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA OSRODKA

§19
Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom:
warunki do nauki i wychowania;
catodobowg opieke;
W Osrodku moze by¢ zorganizowana opiecka w dni wolne (soboty i niedziele z wyjatkiem $wiat,
ferii i wakacji) dla dzieci w szczegolnej sytuacji rodzinnej lub materialnej, w miar¢ mozliwosci
kadrowych i po wczeséniejszym ustaleniu tego przez rodzicow/opiekunow z dyrektorem.
Osrodek zapewnia opieke uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub innych nagtych okoliczno$ci zapewnienia opieki.
Podstawowa jednostka organizacyjna w szkotach w Osrodku jest oddzial ztoZzony z ucznidéw, ktorzy
na danym etapie edukacyjnym realizuja obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, okreslone szkolnym
planem nauczania.
Oddziat jest podzielony na grupy na =zajeciach tego wymagajacych, dla zapewnienia
bezpieczenstwa, badz, jesli ma to podnie$¢ efektywno$¢ nauczania, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w obowiazujacych, ramowych planach nauczania i zasadach organizacji okreslonych
przez organ prowadzacy.
Podziat na grupy moze by¢ takze przeprowadzony na innych zajgciach za zgoda organu
prowadzacego.
Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic:

nie wiecej niz 16, dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim; w normie

intelektualnej z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i afazjg w tym ruchowa;
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nie wiecej niz 8, dla ucznidow z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniéw

Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

C.

nie wiecej niz 8, dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym;

d.

nie wiecej niz 6, dla ucznidw z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng

Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym ztozonym
z uczniow roznych klas. Tak utworzony zespot uczniéw stanowi klase taczona.

W uzasadnionych przypadkach i za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ inna od liczby okreslonej w ust. 3.

Dla realizacji zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddziatowych, ktore sg zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy szkoty.

W Osrodku funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewngetrzna, wspotpracujgca z Osrodkiem. Za niezawodno$¢ dziatania
systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie Kkopii
bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
Osrodka, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Administratorem danych osobowych uczniéw/wychowankow,
ich rodzicow/opiekundw oraz pracownikéw jest dyrektor Osrodka. Za poprawne funkcjonowanie
dziennika elektronicznego w placéwce odpowiedzialny jest szkolny administrator dziennika

elektronicznego, ktdérego obowigzki petnig wskazani przez dyrektora pracownicy.

§20
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkot sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania;
zajecia rewalidacyjne;

zajg¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii dla ucznidw, ktdérych

rodzice/opiekunowie wyraza takie zyczenie. Zyczenie jest wyrazane w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢
zmienione. Zajecia organizowane sg wedhug obowigzujacych przepisow Prawa o§wiatowego.
Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii, szkota ma obowiazek zapewni¢ mu w czasie
trwania tych lekcji opieke.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1) zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§21
Szkota organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym dla uczniow
zakwalifikowanych do tej formy nauczania przez lekarza i potwierdzone wydanym przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego.
Indywidualne nauczanie dyrektor organizuje w sposOb zapewniajacy realizacje wskazan,
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowany jest w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa oswiatowego.
W celu pelnego osobowego rozwoju uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem oraz ich
integracji ze $rodowiskiem réwiesnikow dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc  stan zdrowia dziecka, organizuje im uczestniczenie w zyciu szkoty

(np. w uroczystosciach szkolnych, wycieczkach itp.).

§22

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow/opiekundéw, szkota moze zezwoli¢ na spelnianie

obowigzku poza szkotg i zorganizowac zaj¢cia rewalidacyjne w oparciu o obowigzujace przepisy.

§23

1. Podstawowg formg pracy szkot jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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. Godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i specjalistycznych trwa 60 minut lub odpowiednio
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

. Przerwy migdzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.
. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-IIT szkoty podstawowe;j
dlauczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym oraz znacznym, a takze w oddziatach
dla uczniéw z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym
z afazja w normie intelektualnej ustala nauczyciel w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych
dzieci, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Zajecia kulturalne, sportowe, zespoly zainteresowan organizuje si¢ rowniez w grupach

wychowawczych w ramach pracy wychowawczo-rewalidacyjno-opiekuncze;j.

W sklad Osrodka wchodza:
Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
§24
W Os$rodku moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Ssi¢ W wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.
W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w szczegOlno$ci z dzieémi,
ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu

z rodzicami/opiekunami dziecka.
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Dyrektor powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. W sktad zespotu wchodza
osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetlnosprawnosci dziecka,
W szczegblnosci: oligofrenopedagog;

psycholog;

logopeda;

inni specjalisci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu nadzoruje koordynator do spraw wczesnego wspomagania rozwoju wyznaczony
przez dyrektora.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

udzielanie pomocy w  zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami/opiekunami
I dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,;
udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;
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pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych

I niezb¢dnego sprzetu.

Oddzialy przedszkolne
§25

Oddziaty wchodza w sktad szkoty podstawowej i sa placowka feryjna.
Oddziaty przedszkolne przeznaczone sg dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Dzieci przyjmowane s3 do 0oddzialow na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz na podstawie
skierowania Starostwa Powiatowego w Ktodzku.
Tygodniowy wymiar zaje¢ w oddzialach wynosi 40 godzin. Dzienna liczba godzin zajec
W oddziatach wynosi 8 godzin zegarowych. Oddziaty pracuja w godz. 7%°-15%,
Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Osrodek zapewnia dzieciom przebywajacym w oddzialach mozliwos¢ korzystania
z odptatnych positkéw ($niadania, II $niadanie, obiadu).
Odptatnosc¢ za positki ustala z rodzicami/opiekunami dyrektor.
Oddzialy przedszkole realizujag cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe
oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, wtym w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Praca terapeutyczno-wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza w oddziatach, prowadzona jest
zgodnie z Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego, Przedszkolnym Programem
Dydaktyczno-Wychowawczym oraz Indywidualnymi Programami Edukacyjno-Terapeutycznymi.
Podstawowg jednostka organizacyjng w oddziatach przedszkolnych jest grupa.
Liczba uczniébw w grupie w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 5, dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
Iz niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem w tym zespolem Aspergera w normie
intelektualnej.

Do oddziatow przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, z zastrzezeniem pkt. § 4; ust.1.
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Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do oddziatu do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Podstawowa forma dziatalnosci oddziatow sg =zajecia dydaktyczne, wychowawcze
oraz terapeutyczne.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych 1 specjalistycznych jest uregulowany
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciele realizujacy pensum dydaktyczne w oddzialach prowadza dokumentacje zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Oddziatly  przedszkolne wspodlpracuja z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Podstawowym celem oddziatow jest przygotowanie dzieci w miar¢ ich mozliwosSci
i potrzeb do podjecia nauki w szkole podstawowej, a w szczegdlnosci:

wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci w zakresie umiejetnosci intelektualnych,
spotecznych 1 kulturowych;

budowanie systemu warto$ci, wlasnej tozsamosci 1 poczucia wlasnej wartosci;

wspieranie rozwoju fizycznego 1 zapewnienie mozliwo$ci uczestnictwa w  grach
i zabawach sportowych;

budowanie, wzmacnianie i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz umiejetnosci
spotecznych niezbednych w budowaniu relacji z dzie¢mi i dorostymi;

budowanie, wzmacnianie i rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych, nawykow porzadkowych
i kulturalnych;

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z zaburzeniami rozwoju.

Osrodek realizuje cele oddziatéw:

wspomaga dziecko w jego wszechstronnym rozwoju, tworzy pozytywnie oddziatujgce srodowisko
dydaktyczne, wychowawcze i terapeutyczne;

umozliwia uczestniczenie dzieci we wilasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,

wychowawczym i terapeutycznym;

3) stwarza warunki ksztaltowania umiej¢tnosci i nawykow niezbednych do jak najbardziej

samodzielnego funkcjonowania zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami dzieci;

4) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauczania, wychowania i terapii;
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zapewnia warunki zabawy, nauki, terapii zgodnie z obowigzujacymi przepisami, potrzebami
I mozliwo$ciami dzieci;

umozliwia dzieciom pielegnowanie tradycji i obrzedowo$ci w celu podtrzymania tozsamosci
narodowej i religijnej;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami dzieci;

rozwija zainteresowania i zdolnosci dzieci;

zapewnia warunki wyrownujace szanse edukacyjne dzieci z zaburzeniami rozwoju;

10) w miarg¢ potrzeb i mozliwosci udziela dzieciom przyjetym do oddziatow pomocy materialnej;

11) wspolpracuje z rodzicami/opiekunami w zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)

planowania pracy oddziatow,

udzielania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

diagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci,

tworzenia i realizacji Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
i Indywidualnych Programéw Edukacyjno -Terapeutycznych,

organizacji imprez i uroczystosci w Osrodku.

Szkola Podstawowa

§26
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VI1II.
Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
W szkole podstawowej moga by¢ organizowane klasy taczone dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym 1 z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi oddzielnie dla
poszczegoblnych etapow edukacyjnych.
W szkole podstawowej moga by¢ organizowane zespoty klasowe dla uczniow z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja w normie intelektualne;.
Uczniowi szkoty podstawowej mozna wydtuzy¢ okres nauki na:

I etapie edukacyjnym o jeden rok, ale nie po6zniej niz do konca roku szkolnego w Kklasie I1l;
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IT etapie edukacyjnym o dwa lata, ale nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII, jesli wczesniej uczen nie mial wydhuzonego etapu; jesli miat, wowczas mozna
wydluzy¢ tylko o jeden rok na drugim etapie edukacyjnym.

Decyzje o wydhuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna na mocy uchwaty
na podstawie zgody rodzicOw ucznia oraz pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Uczniom, ktérym uchwaly rady pedagogicznej wydtuzono etap edukacyjny, wydaje si¢
na zakonczenie roku szkolnego dyplom zamiast Swiadectwa.

W arkuszu ocen dokonuje si¢ wpisu o wydluzeniu etapu edukacyjnego ucznia wraz

z podaniem numeru uchwaty rady pedagogicznej i daty jej podjecia.

Szkola Przysposabiajaca do Pracy
§ 27

Struktura organizacyjna szkoty przysposabiajacej do pracy obejmuje klasy I — I1I.
Szkota jest trzyletnia szkola specjalng przysposabiajaca do pracy dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.
Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie $wiadectwa ukonczenia osmioletniej szkoty
podstawowej i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Uczniowie mogg uczgszczac¢ do szkoty nie dluzej niz do 24 roku zycia. Etap edukacyjny moze
by¢ wydtuzony dla ucznia o:
2 lata — w przypadku, gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub
Il etapie edukacyjnym;
1 rok — w przypadku, gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II
etapie edukacyjnym.
Szczegotowe cele 1 zadania ksztalcenia okresla podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego
dla ucznidow z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
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Rada pedagogiczna opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a nastepnie przyjmuje do realizacji przez
na dany rok szkolny.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej Kksztalcenia ogodlnego,
sg organizowane w oddziatach lub zespotach klasowych, a zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy rowniez w zespotach miedzyoddziatowych.

Zajegcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie szkoty; moga
by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka lub jej pracownikiem.

Ksztalcenie w szkole przysposabiajacej do pracy jest koncowym etapem szkolnego procesu
rewalidacji, rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

10. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne. Absolwenci, ktérzy ukonczyli szkote

otrzymuja $wiadectwo potwierdzajace jej ukonczenie.

§28
Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢, ustalony przez wicedyrektora i zatwierdzony przez dyrektora.
Wicedyrektor  ustala  tygodniowy rozkltad zaje¢  edukacyjnych  obowiazkowych,
nadobowigzkowych  oraz  tygodniowy rozklad zaje¢  opiekunczo-wychowawczych

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§29

. Osrodek moze przyjmowac stuchaczy z zaktadu ksztatcenia nauczycieli, studentow szkot wyzszych
na praktyki pedagogiczne.

. Podstawg przyjecia na praktyke jest umowa miedzy dyrektorem a osobg odbywajaca praktyke.

. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest zaktad ksztatcenia nauczycieli lub szkota
wyzsza, to umowa w sprawie praktyk moze by¢ zawarta miedzy dyrektorem a organizatorem

praktyki.
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§30
Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy Os$rodka w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne uczniow/wychowankow a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom/wychowankom i rodzicom/opiekunom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem
w sprawie szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce.
Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
lekcje online przy zastosowaniu aplikacji dostepnych dla uczniow/wychowankow,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
gov.pl/zdalnelekcje,
materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,
materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podregczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
Sposob przekazywania uczniom/wychowankom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
drogag mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie portalu Facebook, platformie
komunikacyjnej Messenger, lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow/wychowankow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
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uczniowie/wychowankowie otrzymuja klasowe 1 grupowe loginy 1 hasla dostepu
do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zréodet,

uczniowie, wychowankowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikdéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych
I sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowiazani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegélnym
uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia uczniow/wychowankéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw/wychowankoéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
aw sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia/wychowanka lub rodzicow/opiekunow.

sposob  potwierdzania uczestnictwa uczniow/wychowankéw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia/wychowanka oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:
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udziat ucznia/wychowanka w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wiadomo$¢ zwrotna od ucznia;

uczen/wychowanek ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela pracy z wigczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia/wychowanka w czasie zajg¢ lub w czasie ustalonym
z nauczycielem jest réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

nieobecnos$¢ ucznia/wychowanka na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
uczen/wychowanek nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;
uczen/wychowanek ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdzianow/ itd... Niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:
rekomenduje si¢ korzystanie z poczty elektronicznej;

w  przypadku trudno$ci z  przekazaniem pracy droga elektroniczng  uczen/
wychowanek/rodzic/opiekun ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i 0 zaistniatym
fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi/wychowankowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku

nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen/wychowanek byt nieobecny na zajeciach;

10) uczen/wychowanek ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

1.
2.
3.

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Grupy wychowawcze
§31
Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w O$rodku jest grupa wychowawcza.
Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grup wychowawczych.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkolnym.
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W uzasadnionych okolicznos$ciach i za zgoda organu prowadzacego liczba wychowankéw moze
ulec zmianie.

Grupy wychowawcze tworzone sg wg nastepujacych kryteriow:

a) wiek;
b) pte¢;
c) poziom rozwoju psychofizycznego i intelektualnego;

d) stopien pokrewienstwa i zazytosci miedzy wychowankami.

6.
7.

Dopuszcza si¢ ustanowienie, w razie potrzeby, innych kryteriow tworzenia grupy wychowawcze;j.

Opieke w porze nocnej sprawuje dyzurny nocny i wychowawca.

§32

Podstawowe zadania stawiane w pracy w grupach wychowawczych to:

1)

a)
b)

Tworzenie poczucia akceptacji i bezpieczenstwa W grupie poprzez:

objecie szczegblng opieka najmtodszych i najstabszych wychowankoéw w grupach,

zintegrowanie wychowankéw poprzez budowanie wzajemnego zaufania, poczucia wiasnej
wartosci.

Ksztattowanie nawykow i1 ¢wiczenie czynnosci samoobstugowych:

higiena osobista ciata,

czystos¢ bielizny 1 odziezy — estetyka wygladu,

czystos¢ w pomieszczeniach grupy 1 w najblizszym otoczeniu,

kultura spozywania positkow.

Rozwo6j zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow;

Organizacja czasu wolnego:

ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego zagospodarowania czasu, propozycje roznorodnych
atrakcyjnych form spgdzania czasu.

Ksztattowanie pozadanych postaw moralno-spotecznych; szacunek wobec rodzicow/opiekunow
I innych dorostych, osob starszych i chorych;

Krytyka niepozadanych zachowan:

kradziez,

agresja,

przemoc.
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Kultywowanie i rozwijanie tradycji obrzedowosci i symboliki;
Ksztalcenie postaw spolecznie akceptowanych:

dyscyplina,

punktualnos¢,

obowigzkowos¢,

odpowiedzialnos¢,

samokontrola.

Profilaktyka uzaleznien.

8§33

W celu uaktywniania wychowankow organizowane sg roznego typu wystawy prac dzieci, konkursy

wiedzy i umiejetnosci, imprezy sportowe, przedstawienia.

ROZDZIAL 5
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§34
Siedzibg Osrodka sg budynki w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom/wychowankom 1 pracownikom Osrodka,
jak i ochrony mienia Os$rodka, pracodawca stosuje szczegdlny nadzor nad terenem SOSW
W postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).
Monitoring realizowany jest przy pomocy kamer przemystowych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu w sposob ciagly.
Monitoringiem objete sg budynki nalezace do SOSW, a w nich hole oraz korytarze poszczegdlnych
budynkow. Teren monitorowany oznakowany jest w sposob widoczny i czytelny.
Biezacy rejestr obrazu z monitoringu znajduje si¢ na podgladzie monitora umieszczonego
na parterze budynku gtéwnego 1 jest obstugiwany przez pracownika obstugi.
Czas przechowywania nagran z monitoringu jest nie dtuzszy niz 14 dni. Po tym okresie nagrania
ulegaja zniszczeniu.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym

na podstawie obowigzujacych przepisow prawa lub dyrektor uzyskat informacje, ze moga one
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stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okre§lony w ust. 6, ulega przedluzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Po uptywie tego okresu nagrania podlegaja
zniszczeniu.

Do danych pochodzacych z monitoringu wizyjnego posiada dostep dyrektor oraz osoby przez niego
upowaznione. Upowaznienie wymaga zachowania formy pisemne;.

Osrodek zapewnia bezpieczenstwo swoim uczniom/wychowankom:

w szkole podczas zaje¢ nauczyciel odpowiada za powierzonych mu uczniow;

w szkole podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli
(plan dyzuréw opracowuje wicedyrektor);

nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje roéwniez jego dyzur.
Jesli ma w tym czasie wlasny dyzur, wicedyrektor wyznacza innego nauczyciela;

nauczyciele zobowigzani sag do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
niebezpieczenstwie majagcym miejsce podczas zajec;

w czasie zaj¢c poza terenem szkoly osoba odpowiedzialng jest nauczyciel;

w trakcie imprez, wycieczek dla grupy 10 wychowankow (niepetnosprawnosé intelektualna w
stopniu lekkim) lub 6 - 8 wychowankow (niepetnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym) musi by¢ zapewniony jeden nauczyciel (wychowawca). Dopuszcza si¢
zwiekszenie liczby os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo;

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba (nauczyciel,
wychowawca) prowadzaca zajecia;

podczas wycieczek kilkudniowych opiekunowie sprawujg opieke catodobowa nad wychowankami;
nauczyciel, po zakonczeniu zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1), ktérych uczestnikami
sa wychowankowie grup wychowawczych, zobowigzany jest odprowadzi¢ wychowankow i1 odda¢

ich pod opieke wychowawcy;

10)w grupach wychowawczych za bezpieczenstwo odpowiedzialni sg wychowawcy grup

wychowawczych;

11) w drodze z grupy wychowawczej do szkoty oraz po skonczonych zgodnie z planem lekcji zajgciach

szkolnych (po odprowadzeniu ucznidéw przez nauczyciela konczacego zajecia, o ktérych mowa

w pkt. 1) za bezpieczenstwo odpowiada wychowawca grupy;

12) w sytuacjach zagrozenia wychowankow przestepczoscig i demoralizacjg stosuje si¢ sposoby

postepowania opracowane wedtug okreslonych procedur - szczegétowy opis procedur znajduje si¢
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w dokumencie ,,Procedury postgpowania nauczycieli i wychowawcow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Polanicy-Zdroju w sytuacjach trudnych/kryzysowych”;

13) rodzice/opiekunowie odpowiadaja za dzieci w drodze ,,do i ze” szkoty;

14) uczniowie mogg samodzielnie dojezdza¢ do Osrodka, gdy rodzice/opickunowie podpiszg stosowny
dokument o nazwie: ,,O$wiadczenie 0 samodzielnych dojazdach syna/ corki”

15) uczniowie, ktorzy przebywaja na terenie Osrodka przed lekcjami i po ich zakonczeniu, czekajacy
na rodzicow/opiekunéw maja zapewniong przez placowke opieke lub zajecia stosowne do ich
potrzeb - zastepuja one zaje¢cia w Swietlicy;

16) w uzasadnionej sytuacji, decyzja dyrektora, moze zosta¢ utworzona $wietlica dla dzieci, ktdore nie
sa objete opieka w grupach wychowawczych;

17) w Osrodku wprowadzono procedury Standardow Ochrony Matoletnich. Jest to odrgbny dokument

stanowigcy procedury postgpowania wraz z zatacznikami.

§35

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadafh opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkota zapewnia uczniom, wychowankom mozliwos¢ korzystania
ze stotowki.

2. Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

3. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub czgsci
optat, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Zasady korzystania z positkow w Osrodku okresla regulamin korzystania ze stotdwki w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Polanicy-Zdroju.

Zasady przyprowadzania i odbierania uczniéw oraz przebywania rodzicow/opiekunéw
oraz osob trzecich na terenie szkoly.
§ 36
1. Rodzice/opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Osrodka
oraz do momentu przekazania go pod opieke nauczyciela lub upowaznionego pracownika szkoty.
2. Uczniowie/wychowankowie powinni by¢ przyprowadzani i odbierani przez rodzicow/opiekunow

prawnych lub osoby przez nich pisemnie upowaznione.
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3. Osrodek prowadzi rejestr upowaznien do odbioru ucznia/wychowanka. Upowaznienie moze by¢
state lub jednorazowe i musi zosta¢ ztozone w formie pisemnej w sekretariacie lub przekazane
wychowawcy klasy.

4. Osoba odbierajgca ucznia/wychowanka jest zobowigzana do wylegitymowania si¢ na prosbe
pracownika szkoty.

5. Uczen/wychowanek nie zostanie wydany osobie bedacej pod wpltywem alkoholu, srodkoéw
odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu dziecka.

6. Rodzice/opiekunowie prawni oraz osoby upowaznione sg zobowigzani do punktualnego odbierania
dziecka zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ lekcyjnych i dodatkowych.

7. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow pozostajacych na terenie placéwki poza
ustalonymi godzinami pracy szkoty, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z obowiazujacych przepisow
prawa.

8. W przypadku niecodebrania dziecka w ustalonym czasie szkota podejmuje czynno$ci zgodnie
z procedurg bezpieczenstwa, w tym proby kontaktu z rodzicami/opiekunami oraz osobami
upowaznionymi do odbioru. W sytuacji braku mozliwosci kontaktu dopuszcza si¢ powiadomienie

odpowiednich stuzb (np. Policji).

§37

1. Rodzice/opiekunowie prawni/osoby trzecie moga wejs¢ na teren Osrodka wylgcznie
w wyznaczonych strefach i godzinach, bez prawa swobodnego poruszania si¢ po budynku.
W uzasadnionym przypadku (zatatwianie spraw administracyjnych, oczekiwania na dziecko)
po uzyskaniu zgody dyrektora osoby moga przebywac wytacznie w wyznaczonym przez dyrektora
miejscu.

2. Wejscie rodzicow/opiekunéw prawnych/osob trzecich do sal lekcyjnych w trakcie trwania zajeé
jest zabronione, z  wyjatkiem  sytuacji  losowych, badz zwigzanych z  funkcja
edukacyjna/wychowawczg szkoty/Osrodka za zgodg dyrektora lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.
3. Rodzice/opiekunowie/osoby trzecie przebywajace na terenie OsSrodka s3 zobowigzani
do przestrzegania obowigzujacych procedur bezpieczenstwa, zasad higieny oraz zalecen personelu

Osrodka.
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ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§38
Osrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zgromadzenie Sidstr Swietego Jozefa.
Dyrektor dziata w oparciu o Kodeks Pracy, ustawe Prawo o$wiatowe, Kart¢ Nauczyciela oraz inne
przepisy powszechnie obowigzujace, a takze wytyczne organu prowadzacego iorganu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
pedagogicznych — nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
terapeute SI oraz innych specjalistow stosownie do potrzeb Osrodka;
ekonomiczno-administracyjnych;
obstugi i pomoc nauczyciela;
ochrony zdrowia;
gospodarczych.
Zakres pracy pracownikow pedagogicznych okre$la si¢ na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe,

Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Kadra kierownicza
§39
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania OsSrodka dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora oraz koordynatoréw poszczegdlnych oddziatow. Dla wymienionych stanowisk
kierowniczych  dyrektor opracowuje szczegétowy przydzial czynnos$ci, uprawnien
I odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 40
Osobe na stanowisko Wicedyrektora powotuje Dyrektor po =zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego i rady pedagogicznej.
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Wicedyrektor wspiera nadzér dydaktyczny szkot i oddziatow przedszkolnych w  szkole
podstawowej, wchodzacych w sktad Osrodka.

Zakres obowigzkoéw 1 kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor Osrodka.

Wicedyrektor przygotowuje projekty nast¢pujacych dokumentdéw programowo — organizacyjnych:
rozktady dyzuréw nauczycieli;

planu obserwacji lekcji, zajec.

Wicedyrektor:

czuwa nad wlasciwa wspolpraca wychowawcow klas ze specjalistami;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli szkot, tj.:

organizuje zastgpstwa w klasach;

kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze ocen, arkusze obserwacji;

kontroluje dokumentacje zwigzang z przebiegiem procesu dydaktycznego
I pedagogicznego;

obserwuje prace przydzielonych nauczycieli, wychowawcow klas i specjalistow;

uczestniczy w spotkaniach zespotow samoksztatceniowych i zadaniowych nauczycieli;

czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowaniem szkot;

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

koordynuje biezacy tok dzialalno$ci wychowawcow klas;

utrzymuje kontakt z ramienia dyrektora z rodzicami i opiekunami prawnymi ucznidw, a takze
przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi.

wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajgcymi
pracg Osrodka.

Wicedyrektor ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod
I wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli.

Wicedyrektor ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podleglych nauczycieli.

Wicedyrektor odpowiada, jak kazdy nauczyciel, shuzbowo przed dyrektorem.

Wicedyrektor podpisuje - w przypadku nieobecnosci dyrektora:

arkusze ocen, swiadectwa szkolne;

2) dyplomy;
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3) zaswiadczenia, dokumenty.

8§41
Koordynator_do spraw_dydaktycznych szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi i zastepuje

wicedyrektora podczas jego nicobecno$ci przekraczajacej 1 miesiac.

Koordynator grup wychowawczych podlega bezposrednio dyrektorowi.

Do obowigzkéw koordynatora nalezy:

zapewnienie wlasciwej dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej grup wychowawczych;

nadzor nad przebiegiem i organizacjg pracy wychowawcow;

nadzor nad realizacjg planu pracy i kalendarza imprez;

Koordynator ponosi odpowiedzialno$¢ za:

realizacje statutowych zadan grup wychowawczych;

organizacj¢ kontroli 1 oceny pracy wychowawczej w grupach;

przedktadanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow i uwag
ze swojej pracy.

Koordynator Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka podlega bezposrednio dyrektorowi.

Do obowigzkoéw koordynatora WWR nalezy:

koordynowanie pracy zespotu WWR;

odpowiedzialno$¢ za przygotowanie przez zespdt programu terapii oraz za prawidtowe
dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w tym
spotkan zespolu WWR;

organizowanie cyklicznych spotkan zespotu poswigconych analizie efektywnosci pracy
Z dzie¢mi, planowaniu dalszych dziatan oraz dokonywaniu ewentualnych modyfikacji programéow
terapii;

przedkladanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow 1 uwag
z pracy koordynatora.

Koordynator Oddzialéw Przedszkolnych przy szkole podstawowej podlega bezposrednio

dyrektorowi.
Do obowigzkéw koordynatora oddziatow przedszkolnych nalezy:

kierowanie dziatalnos$cia opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczng;
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ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jakosci
pracy;

udzielanie nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogicznej;
przedktadanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow i uwag
ze swojej pracy,

proponowanie programéw wychowania przedszkolnego do uzytku przedszkolnego;

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych, organizacyjnych;
dbanie o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

egzekwowania przestrzegania przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢.

Pracownicy pedagogiczni

§42
Zakres zadan i obowigzkéw pracownikow pedagogicznych w ramach realizacji planéw pracy
i programow Osrodka okresla dyrektor.
Wszystkich pracownikoéw pedagogicznych obowigzuje ustawa o ochronie danych osobowych.
Pracownicy pedagogiczni w swoich dzialaniach zobowigzani s3 do kierowania si¢ dobrem
uczniéw/wychowankow jako warto$ci nadrzedne;.
Pracownicy pedagogiczni sa odpowiedzialni za powierzonych ich opiece uczniow/wychowankow.

Do zadan wszystkich pracownikow pedagogicznych nalezy w szczeg6lnos$ci:

realizowanie zadan statutowych Osrodka;

planowanie pracy opiekunczo - wychowawczej, dydaktycznej, rewalidacyjnej;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych dostosowanych

do mozliwosci psychofizycznych ucznidw/wychowankow;

4) wspieranie 1 podejmowanie dzialan majacych na celu rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien

uczniow/wychowankow;

5) organizowanie czasu wolnego wychowankdw;

6) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem Osrodka, nauczycielami, wychowawcami klasowymi i grup

wychowawczych w celu utworzenia jednolitego kierunku oddziatywan wychowawczych;

7) wspoltpraca z rodzicami/opiekunami;

8) poznawanie sytuacji prawnej, spotecznej, rodzinnej i zdrowotnej uczniéw/wychowankow;
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9) wspotpraca z instytucjami majgcymi wpltyw na sytuacje rodzinng, prawng, spoteczng uczniow,

wychowankow oraz ze srodowiskiem lokalnym;

10) doskonalenie swoich kompetencji, poszerzenie poziomu wiedzy niezbednej do pracy z dzie¢mi

i mlodzieza.

6. Do obowigzkow pracownikéw pedagogicznych, w zakresie zapewnienia uczniom/wychowankom

bezpieczenstwa na terenie placowki, nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) nie pozostawianie uczniow/wychowankow bez nadzoru podczas zajec;

3) utrzymanie dyscypliny w ramach obowigzujacych regulaminow i dyzurow;

4) reagowanie w sposOb stanowczy na przejawy naruszenia przez uczniéw/wychowankow
regulamindw, zasad postegpowania oraz przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych;

5) przeciwdziatanie wandalizmom i niszczenia mienia przez uczniéw/wychowankow;

6) przeciwdziatanie konfliktom migdzy uczniami/wychowankami;

zglaszanie do dyrektora zauwazonych zagrozen dotyczacych podejrzenia o rozprowadzanie §rodkoéw

odurzajacych, alkoholu lub inng szkodliwg dziatalno$¢;

7) natychmiastowe usuwanie zauwazonych zagrozen; jezeli pracownik pedagogiczny nie moze usungc

zagrozenia we wlasnym zakresie niezwtocznie informuje o nim dyrektora;

8) zwrdcenie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty; zwrdcenie si¢ o podanie celu

pobytu na terenie szkoty, zawiadomieniu dyrekcji o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

9) biezace informowanie dyrektora o kazdym =zagrozeniu zdrowia Iub bezpieczenstwa

uczniéw/wychowankow;

10) za sprawy problemowe dotyczace uczniow/wychowankOw poza godzinami pracy szkoty,

po lekcjach, jak i poza terenem SOSW (majac na wzgledzie rowniez tre$ci zamieszczane przez

uczniow na FB, Messengerze i innych aplikacjach, programach) SOSW nie odpowiada.

W sytuacji zgtoszenia przez ucznia/wychowanka, nauczyciel, ktory zostal przez niego powiadomiony

o zaistniatej sytuacji informuje dyrekcje, rodzicow/opiekundw o zdarzeniu i ukierunkowuje ich

na mozliwosci uzyskania pomocy w odpowiedniej placéwce. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa,

ktorg przekazuje pedagogowi/psychologowi szkolnemu celem zabezpieczenia, archiwizacji

dokumentu;
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11) nauczyciel i pracownicy A i O majg obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy
podczas lekcji;
12) nauczyciela obowigzuje roéwniez catkowity zakaz uzywania komoérki na lekcji oprocz przypadkow
nagtych (telefon od dyrektora lub pilna sprawa rodzinna);
7. Zadania poszczegolnych pracownikow pedagogicznych:

1) Nauczyciel :

a. realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne, profilaktyczne, terapeutyczne
z uczniami w powierzonym zakresie;

b. realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow;
c. dokonuje wyboru podrecznikdw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

d. odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw;

e. dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

f. systematycznie kontroluje miejsce gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usuwa
lub niezwlocznie zgtasza dyrektorowi;

g. doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi wiedz¢ merytoryczna;
h. pelni dyzury w czasie 1 w miejscu wedlug harmonogramu.

2) Wychowawca klasy:

a. sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami;

b. koordynuje prace zespolu nauczycieli, do ktérego nalezy planowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w tym wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

c. kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego;

d. systematyczne informuje rodzicow/opiekundéw o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow poprzez spotkania z rodzicami, telefony, korespondencje lub wizyty domowe;

e. prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

f. wspiera szkolnego bibliotekarza w dystrybucji podrecznikow szkolnych, materiatéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

g. wspomaga uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
w tym w zadaniach z zakresu doradztwa zawodowego;

h. dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada sprawozdania

z postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach Rady Pedagogicznej.
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3) Wychowawca grup wychowawczych:

a. zapewnia bezpieczenstwo powierzonym mu wychowankom;

b. organizuje prac¢ wychowawczo — opiekunczo - rewalidacyjng i1 profilaktyczng w powierzone;j
grupie wychowankow;

C. wspoldziata z innymi wychowawcami grup wychowawczych, psychologiem, pedagogiem
oraz pielegniarka;

d. wspoéldziata z nauczycielami szkot dziatajacych w Osrodku (zwlaszcza wychowawcami klas);

e. utrzymuje staly kontakt z rodzicami/opiekunami wychowankow, kuratorami sagdowymi
I pracownikami Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

f. prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ grup wychowawczych.

4) Wychowawca nocny:

a. zapewnia bezpieczenstwo powierzonych dzieci w godzinach pracy nocnej;

b. sprawdza obecnos$¢ przed rozpoczgciem petnienia czynnosci stuzbowych;

C. sprawdza, czy kazde dziecko jest na swoim miejscu i czy jest wlasciwie ubrane do snu;
d. uzyskuje od wychowawcy informacji o stanie zdrowia wychowankow;

e. czuwa nad spokojnym, nocnym wypoczynkiem dzieci;

f. budzi i udziela pomocy dzieciom dyspanseryjnym, w celu uniknigcia moczen nocnych;
g. zapobiega nieszczgsliwym wypadkom;

h. w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy i wzywa lekarza do chorego wychowanka;
i. zapisuje w dzienniku uwag informacje o przebiegu dyzuru nocnego;

J. czuwa nad mieniem Osrodka.

5) Bibliotekarz:

a. udostgpnia zbiory biblioteczne 1 prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b. udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz prowadzi rézne formy
wizualnej informacji;

c. prowadzi zajecia czytelnicze i ksztalci ucznidw, wychowankow jako uzytkownikow biblioteki;

d. informuje nauczycieli, rodzicéw/opiekundw o czytelnictwie uczniéw, wychowankach;

e. prowadzi wszelkie inne prace zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki, np. gromadzenie zbiorow,
konserwacja ksigzek, ewidencjonowanie;

f. udostepnia 1 popularyzuje literatur¢ pedagogiczng.
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6) Nauczyciel — wychowawca Swietlicy:

a. sprawuje opieke przed i po zajeciach szkolnych odpowiadajac za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow;,

b. pomaga w odrabianiu lekcji i rozwigzywaniu trudnych problemow uczniow;

c. organizuje zaj¢cia Swietlicowe uczniom;

d. odpowiada za powierzony sprzet;

e. odpowiada za bezpieczne przejécie uczniow ze szkoty do punktu odjazdu busow dowozacych dzieci.

7) Nauczyciel rewalidacji:

a. prowadzi diagnozy zaburzen i obszaréw deficytowych;

b. okresla zakres pomocy udzielanej w ramach rewalidacji;

c. konstruuje indywidualny program terapii;

d. dokumentuje przebieg terapii i jej postepow;

e. informuje na biezaco rodzicow/opiekundéw o postepach dziecka;

f. w miare mozliwosci wigcza w proces rewalidacji rodzicdw/opiekunéw i inne osoby pracujace
z dzieckiem (nauczyciele, pomoce nauczyciela, obstuga itp.);

g. dokonuje podsumowania i ewaluacji terapii w okresie klasyfikacji i zapisuje je w formie opisowej
w dziennikach lekcyjnych oraz w Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym;

h. wykorzystuje dostepng baze¢ pomocy dydaktyczno-terapeutycznych;

1. zapewnienia bezpieczenstwo 1 przyjazng atmosfere w trakcie prowadzonych zajec.

7) Psvcholog Osrodka jest zobowiazany do:

a. prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniéw/wychowankéw w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
wychowankow oraz prowadzenia badZ organizowania ro6znego rodzaju form terapii psychologicznej
dla uczniéw/wychowankdw;

b. udzielania uczniom/wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

c. podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

d. minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

e. inicjowania 1 prowadzenia dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

f. pomocy rodzicom/opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw/wychowankow;
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g. wspierania nauczycieli, wychowawcow klas i grup wychowawczych i innych specjalistow;
h. formutowania pism, opinii na prosbe rodzicéw/opiekundw i roznych instytucji.

8) Pedagog Osrodka jest zobowiazany do:

a. diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
I zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

b. pomocy rodzicom/opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow/wychowankow;

c. okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom/wychowankom odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb;

d. udzielania uczniom/wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

e. podejmowania dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci i mlodziezy;

f. minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

g. inicjowania i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

h. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/wychowankdw;

i. dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

j. formutowania pism, opinii na pro$be rodzicow/opiekunow i réznych instytucji.

9) Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a. diagnozowanie uczniéw/wychowankow w zakresie zaburzen mowy;

b. opracowywanie indywidualnych programéw pracy na podstawie dokonanej diagnozy;
c. prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych z uczniami;

d. udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom uczniow w zakresie zaburzen mowy.

10) Do zadan nauczyciela pelniacego obowiazki doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

b. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

C. opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami (wychowawcami klas, pedagogami,
psychologami) programu doradztwa zawodowego;

d. wspieranie nauczycieli w realizacji zadan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;
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e. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote;

f. realizowanie dzialan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w pkt. c.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust.10 pkt a — f, realizuje
wskazany przez dyrektora Osrodka nauczyciel lub nauczycicle odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole.

11) Do zadan administratora dziennika elektronicznego nalezy:

a. konfiguracja dziennika na poczatku roku szkolnego;

b. dodawanie i usuwanie nauczycieli - przyznawanie im dostgpu do dziennika;

c. pomoc nauczycielom w aktualizacji informacji o uczniach/wychowankach i rodzicach/opiekunach,
w tym przyznawaniu dostepu poprzez dodanie adresu email;

Wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie Os$rodka, majace wplyw na bezposrednie
funkcjonowanie dziennika, administrator dziennika elektronicznego moze dokona¢ za zgoda dyrektora

Osrodka.

§43
1. W Oérodku, w miar¢ potrzeb i za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudniani inni
pracownicy pedagogiczni i terapeuci.
2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor Osrodka moze zobowigza¢ pracownikOw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

8§44
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny pracy nauczyciela i przepisami prawa
o$wiatowego.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
zajakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze Dbezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow/wychowankow.
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Pracownicy administracyjni i obshugi

§45

. Podstawowym zadaniem administracji 1 obstugi jest zapewnianie sprawnego dziatania Osrodka,

utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. W ramach administracji i obslugi w O$rodku zatrudnia si¢ osoby na stanowiskach: ksiggowe;,

kadrowe;j, sekretarki, pielegniarki, pomocy nauczyciela, intendenta, kucharki/pomocy kuchennej,

konserwatora, kierowcy, sprzataczki, praczki, krawcowej, obstugi jadalni, portiera i informatyka.

. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

uczniéw/wychowankdw oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikoéw administracji i obstugi ustala dyrektor.

Do obowiazkow gldwnego ksiegowego nalezy:

prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowej;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych;

przygotowanie zamowien publicznych;

kontrola kompletno$ci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, polityki rachunkowo$ci, obiegu i kontroli dokumentéw finansowych;
wspottworzenie projektu budzetu;

opracowywanie w zarysie plandéw dochodéw 1 wydatkéw na kazdy rok budzetowy jednostki;
kompletowanie dokumentow finansowo — ksiegowych;

dokonywanie przelewow droga elektroniczna;

prowadzenie, kontrola i ewidencja finansowo — ksiggowa dokumentéw pod wzgledem formalno
rachunkowym;

kontrola prawidtowosci sporzadzania list wynagrodzen;

. prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen z urzgdem skarbowym (w tym PIT), zakladem

ubezpieczen spotecznych oraz innymi instytucjami;
nadzor nad prowadzeniem ewidencji Srodkow trwatych 1 warto$ci niematerialnych;
nadzor nad prowadzeniem inwentarza oraz zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

przygotowanie sprawozdan (GUS itp.);
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g. wykonywanie czynno$ci zwigzanych z placami;

r. gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentow;

S. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;

t. wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

2. Do obowiazkow kadrowej nalezy:

a. przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przyjmowania, zwalniania i uposazenia pracownikow

pedagogicznych i niepedagogicznych;

b. prowadzenie dokumentacji kadrowej, ptacowej i sporzadzanie listy wynagrodzen;
C. przygotowywanie zaswiadczen na prosbe pracownikow;

d. sporzadzanie umow o prace oraz zakresu obowigzkow dla pracownikow;

e. realizowanie spraw zwigzanych z urlopem, wyliczeniem jego wymiaru,

f. biezaca kontrola wyptacanych dodatkow do wynagrodzenia;

g. przygotowywanie, przechowywanie i prowadzenie:
» ewidencji zwolnien lekarskich,
» ewidencji nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i usprawiedliwionych,
» ewidencji i harmonogramu czasu pracy.
h. prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikow i kontrola ich aktualnosci;
I. prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i ppoz. pracownika oraz kontrola ich
aktualnosci;
J. sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO - kadry;
k. prowadzenie i rozliczanie ZFSS;
I. prowadzenie akt osobowych pracownikdw;
}. obstuga zwigzana z rejestrem legitymacji shuzbowych nauczycieli,
m. troska o wtasciwe zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji pracowniczej;
n. przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;
0. wykonywanie prac zleconych przez dyrektora;
p. przestrzeganie przepisOw prawa i tajemnicy stuzbowe;j;

3. Do obowiazkow sekretarki nalezy:

a. prowadzenie dokumentacji sekretariatu (ksiegi ucznidéw/wychowankow, ksiggi ewidencji dzieci)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b. prowadzenie spraw uczniowskich;

47



STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2
prowadzonego przez
ZGROMADZENIE SIOSTR SWIETEGO JOZEFA PROWINCJA WROCLAWSKA
z siedziba we Wroctawiu przy ul. B. Prusa 28B

c. wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z ruchem uczniow/wychowankow (przyjecia,
przeniesienia);

d. prowadzenie dokumentacji dot. wynikow klasyfikacyjnych i promocji uczniow;

e. zakladanie arkuszy ocen dla uczniow klas pierwszych;

f. wydawanie e-legitymacji uczniowskich, sporzadzanie odpisow arkuszy ocen, wydawanie
duplikatow $wiadectw, zaswiadczen potwierdzajacych kontynuacje nauki, prowadzenie rejestrow
za$wiadczen oraz wydanych legitymacji;

g. przygotowanie korespondencji stuzbowej;

h. troska o wlasciwe zabezpieczenie i archiwizacj¢ dokumentacji szkolnej;

I. prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej, organizacja wlasciwego obiegu
dokumentéw, nadawanie numerow zgodnie z instrukcja kancelaryjng, przyjmowanie, rozdzielanie
1 wysytanie poczty;

J. biezagca wspodtpraca z pracownikami i dyrekcja, rzetelne i terminowe przekazywanie informacji
stuzbowej (lub posredniczenie w kontaktach z pracownikami);

k. sekretarka zobowigzana jest do zachowanie dyskrecji lub tajemnicy zatatwianych spraw.

4. Do obowiazkow pielegniarki nalezy:

a. profilaktyka i promocja zdrowia;

b. opieka zdrowotna nad uczniami/wychowankami, ktéra obejmuje:

» zbieranie informacji na temat stanu zdrowia oraz rozwoju uczniéw/wychowankdow;

» udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i przy pogorszeniu stanu zdrowia;
w sytuacjach, gdy zachodzi taka konieczno$¢, wzywa pogotowie i powiadamia o tym fakcie
dyrektora oraz rodzicéw/opiekundw ucznia;

» monitorowanie rozwoju fizycznego uczniéw/wychowankow;

» wykonanie i interpretacj¢ badan przesiewowych (np. badania stuchu, wzroku, ocena rozwoju
fizycznego, wad postawy);

» sprawowanie  opieki nad  uczniami/wychowankami z  chorobami  przewlektymi
i niepetnosprawnoscia, (w porozumieniu z lekarzem POZ, na ktorego liscie $wiadczeniobiorcow
znajduje si¢ uczen);

» realizowanie zalecen lekarskich;

» przygotowanie zapotrzebowania na leki oraz materialy opatrunkowe znajdujace si¢

w apteczce szkolnej;
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» przygotowywanie i podawanie lekdw uczniom/wychowankom na terenie placowki wedtug
wskazan lekarza;
» udzielanie poradnictwa dla uczniow/wychowankow z problemami zdrowotnymi,
» wspolpraca z rodzicami/opiekunami w przypadku problemoéw zdrowotnych uczniow,
wychowankow przekazywanie informacji o stanie ich zdrowia.
c. opieka nad dzie¢mi z problemami zdrowotnymi:
» wykrywanie i monitorowanie wszawicy gtowy,
» ustalanie planu dziatania w przypadku stwierdzenia wszawicy, chorob zakaznych, wad postawy.
d. prowadzenie dokumentacji medycznej;
e. Wwspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, i nauczycielami w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, wychowankom wlasciwej organizacji positkow i warunkow sanitarnych
w szkole;
f. branie udziatu w wywiadach srodowiskowych u ucznia, wychowanka;
g. wspolpraca takze z lekarzem dentysta w zakresie profilaktyki chor6b jamy ustnej i promocji
zdrowia.

5. Do obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy:

a. wspolpraca z nauczycielem w organizowaniu opieki 1 wychowaniu dzieci;

b. sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela;

C. towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw 1 zaj¢¢ z dzieémi;

d. towarzyszenie w spacerach, wyj$ciach poza teren szkoty oraz w imprezach i uroczystosciach;

e. pomoc uczniom/wychowankom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

f. pomoc uczniom/wychowankom w spozywaniu positkow;

g. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie uczniow
i wychowankow;

h. sprzatanie codziennie wyznaczonych pomieszczen w Osrodku;

g. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajagcych z organizacji pracy
i potrzeb placowki.

Specyficzne obowigzki pomocy nauczyciela zatrudnionej w:

1) oddziatach przedszkolnych:

a) ustalanie z nauczycielem czasu wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie byto zaklocen

W prowadzeniu zaj¢¢;
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b) przygotowywanie pomocy wg. zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajgciach;

C) udziat w dekorowaniu pomieszczen;

d) utrzymywanie porzadku w salach, tazience i innych pomieszczeniach;

e) wietrzenie pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci;

f) organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztozenie lezakow i poscieli,
pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

g) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania poscieli,
lezakoéw 1 recznikow;

1) grupie wychowawczej:

a) utrzymywanie porzadku w salach, tazience i innych pomieszczeniach;

b) wietrzenie pomieszczen, oproznianie koszy na Smieci;

C) przechowywanie pos$cieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania poscieli

I recznikow;

d) pomoc wychowankom w utrzymywaniu porzadku w ich rzeczach osobistych.

6. Do obowiazkow intendenta nalezy:

a. zaopatrywanie placowke w zywnos¢ 1 sprzet;

b. nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywieniowych dla dzieci i personelu;
C. sporzadzanie jadlospisow;

d. prowadzenie gospodarki materialowej w placowce;

e. prowadzenie ewidencji obrotow oraz zapasow artykulow zywnosciowych;

f. prowadzenie kartoteki ilosciowo 1 warto$ciowo;

g. prowadzenie na biezgco raportdéw zywnosciowych;

h. prowadzenie dokumentacji magazynu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

I. mozliwo$¢ uczestniczenia w og6lnych zebraniach z rodzicami, w razie potrzeby rowniez
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

7. Do obowiazkow kucharki nalezy:

a. wspotpraca z intendentem;

b. punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow;

C. przyjmowanie produktow z magazynu i dbanie o racjonalne ich zuzycie;
d. branie udzialu w uktadaniu jadtospisu;

e. wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi;
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f. oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

g. uczestniczenie w planowaniu zakupow dotyczacych wyposazenia kuchni;

h. wykonywanie wszelkich prac kuchennych zgodnie z zasadami higieny;

I. utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie o czysto$é
w pomieszczeniach kuchennych;

J. stosowanie wytycznych HACCP przy przygotowaniu positkow;

k. przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

8. Do obowiazkéw pomocy kuchennej, ktora podlega bezposrednio kucharce, nalezy:

a. przygotowanie positkow zgodnie z wytycznymi kucharki;

b. utrzymanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy;

C. przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
d. utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego;

9. Do obowiazkow pracownika na stanowisku obslugi jadalni nalezy:

a. przygotowanie i wydawanie positkow;

b. zapewnienie odpowiednich warunkéw higienicznych i sanitarnych w jadalni;

c. dbatos¢ o estetyk¢ w czasie spozywania positkOw oraz sprzatanie, zmywanie po positkach
1 wyparzanie naczyn;

d. pomoc nauczycielom w utrzymywaniu porzadku podczas positkow;

e. uczenie wychowankéw nakrywania i sprzatania po positkach.

10. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie codziennie wyznaczonych pomieszczen po zakonczeniu zajec lekcyjnych:
a. zamiatanie 1 zmywanie podiog;

b. §cieranie kurzy;

C. wietrzenie pomieszczen;

d. odkurzanie klatki schodowej i wyktadzin w pomieszczeniach grup wychowawczych;
e. oproznianie koszy na §mieci;

f. sprawdzanie zabezpieczenie okien, krandw, drzwi, wygaszanie o$wietlenia;

g. dbanie o czysto$¢ sanitariatow;

h. wykonywanie innych prac wyznaczonych wedtug biezacych potrzeb przez dyrektora;
2) sprzatanie okresowe:

a. cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych;
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b. pranie wyktadzin;

C. Usuwanie pajeczyn;

d. mycie szyb i okien;

e. sprzatanie po remontach i pracach konserwatorskich;

f. mycie mebli, tawek, krzeset.

3) sprzatanie Osrodka podczas ferii i wakacji:

a. wykonywanie wszystkich prac zawarte w punkcie 1) oraz dodatkowo wg. potrzeb placowki
porzadkowanie piwnic, strychu 1 innych pomieszczen gospodarczych Osrodka.

11. Do obowiazkow krawcowej nalezy:

a. szycie 1 naprawe odziezy wychowankow;

b. naprawe bielizny poscielowej;

c. szycie 1 ozdabianie strojow teatralnych;

d. dbatos¢ o utrzymanie porzadku w pracowni, zaopatrywanie w materiaty i narzedzia;
€. poszanowanie sprzetu i materiatow;

f. zgtaszanie brakow i uszkodzen sprzetu.

12. Do obowiazkow obslugi pralni Osrodka nalezy:

a. pranie, maglowanie 1 prasowanie bielizny, odziezy (w tym fartuchow ochronnych), poscieli, zaston,
firanek, obruséw, serwetek i innych materiatow;

b. utrzymywanie czysto$ci sprz¢tu pralni (maszyn, urzadzen), pomieszczen pralni i ich otoczenia;

c. sortowanie 1 wydawanie czystej odziez, bielizny poscielowe, firan, zaston, obruséw, serwetek na
poszczegbdlne grupy wychowawcze lub do konkretnych osob;

d. obstuga maszyn, prawidtowe 1 bezpieczne obstugiwanie pralek, suszarek, magla, zelazek;

e. dbanie o porzadek na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP);
f. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z praca pralni lub Osrodka.

13. Do obowiazkow kierowcy nalezy:

a. obstuga pojazdu;

b. dbatos¢ o dobry stan techniczny pojazdu i jego zabezpieczenie przed kradziezg lub uszkodzeniem,
wykonywanie przegladow sprawno$ci technicznej wykonywanie drobnych napraw;

c. dbatos¢ o czystos¢ pojazdu;

d. wnioskowanie o dokonywanie niezb¢dnych remontéw pociaggajacych skutki finansowe oraz

czynne uczestnictwo w naprawach powierzonych;
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e. rozliczanie si¢ z pobranego paliwa oraz innych ptynow, smaréw, narzedzi i itp.;

f. biezaca kontrola powierzonej dokumentacji:
» aktualno$¢ dowodu rejestracyjnego/terminy przegladow technicznych samochodu,
» aktualno$¢ ubezpieczenia OC pojazdéw samochodowych i NNW kierowcow,
» aktualno$¢ kart drogowych i winiet,

g. wykonywanie pracy zgodnie z otrzymang dyspozycja;

h. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

14. Do obowiazkow konserwatora nalezy:

a. petnienie nadzoru nad catym obiektem,;
b. dokonywanie napraw sprzgtu, zabawek i urzadzen;
C. dbanie o tad i porzadek wokot Osrodka a takze na terenie boiska i ogrodu.

15. Do obowiazkow portiera nalezy:

a. czuwanie nad bezpieczenstwem budynku, mienia Osrodka oraz oséb przebywajacych na terenie
placowki, zapobieganie kradziezom, pozarom i aktom wandalizmu;

b. otwieranie drzwi O$rodka, nadzorowanie wej$¢ 1 wyjs¢;

c. legitymowanie os6b wchodzacych na teren placowki;

d. odbieranie i taczenie rozméw telefonicznych (obstuga centrali), przyjmowanie prasy i pism
urzedowych, przekazywanie informacji;

e. wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen placowki;

f. biezaca obserwacja zdarzen na terenie Osrodka za pomocg systemu monitoringu wizyjnego,
oraz reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci i zagrozenia;

g. znajomo$¢ instrukcji postgpowania na wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;
natychmiastowe powiadamianie odpowiednich stuzb ratunkowych i dyrektora;

h. utrzymywanie czysto$ci i porzadku w rejonie portierni, holu gtéwnego, Sszatni oraz na zewnatrz
budynku;

I. realizacja innych czynnosci zleconych przez dyrektora , wynikajacych z biezacych potrzeb Osrodka.

16. Do obowiazku informatyka nalezy :

a. administrowanie i utrzymanie lokalnej sieci i potgczen z Internetem, konfiguracja routeréw i innych
urzadzen sieciowych;
b. instalacja, konfiguracja, konserwacja, diagnozowanie i naprawa komputerOw, urzadzen

peryferyjnych (drukarki, projektory) oraz sprzetu multimedialnego;
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c. instalacja, aktualizacja i zarzadzanie systemami operacyjnymi, pakietami biurowymi, programami
specjalistycznymi, licencjami oraz bazami danych;

d. kontrola antywirusowa, zabezpieczanie systeméw, aplikacji i danych, regularne tworzenie kopii
zapasowych (archiwizacja);

e. pomoc uzytkownikom (nauczycielom, pracownikom, uczniom) w rozwigzywaniu problemow
Z obstugg sprzetu, oprogramowania, sieci i Internetu;

f. tworzenie i zarzadzanie kontami uzytkownikoéw, poczta elektroniczng i dostgpem do zasobow
sieciowych;

g. prowadzenie ewidencji majatku informatycznego.

17. Opieke duszpasterska w OsSrodku sprawuje kapelan. Do jego obowiazkow nalezy:

a. sprawowanie Mszy §w. dla uczniéw, wychowankoéw 1 pracownikéw Osrodka;

b. sprawowanie sakramentow $w.;

C. przygotowanie i prowadzenie, wspolnie z katechetka, rekolekcji wielkopostnych;

d. uczestniczenie w uroczystosciach religijnych organizowanych przez Osrodek;

e. pomoc w wychowaniu dzieci i mlodziezy w duchu wartosci chrzescijanskich;

f. wsparcie duchowe uczniow, wychowankdéw rodzicow/opiekundw i pracownikow Osrodka

Kapelan jest uprawniony do:
1) korzystania z przywilejow pracowniczych wynikajacych z przepisdw prawa pracy i wewngtrznych

przepiséw Osrodka;

2) formutowania i  przekazywania  dyrektorowi uwag i  spostrzezen  zwigzanych

z funkcjonowaniem placowki.

§ 46

1. Pracownicy administracji i obstugi Osrodka maja prawo do:

1) oceny wlasnej pracy przez dyrektora Osrodka;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia, zgodnie z zawartg umowa;

3) sktadania propozycji dyrektorowi w zakresie organizacji pracy na zajmowanym przez pracownika
stanowisku;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, bez naruszenia dobr osobistych innych 0sob;

5) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia oraz swojej wlasnosci;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora Osrodka.
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§ 47
1. Kazdy pracownik Osrodka ma obowigzek:
1) rzetelnego i profesjonalnego wykonywania obowigzkoéw wynikajacych z zatrudnienia na danym
stanowisku;
2) wykonywania innych zleconych przez dyrektora czynnosci wynikajacych z potrzeb placowki,
3) znac i przestrzegaé regulamin pracy, przepisy bhp i p.poz oraz poddawac si¢ regularnie okresowym
badaniom lekarskim oraz odbywac¢ szkolenia bhp;
4) dba¢ o mienie placowki 1 wlasciwe jego =zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;
5) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach interpersonalnych;
6) ochrony danych osobowych oraz zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw
uczniow/wychowankow i ich sytuacji rodzinnych i wybranych zagadnien dziatalnosci Osrodka;
7) dbania o dobro podlegtych stuzbowo sobie 0sob i rzetelng oraz sprawiedliwg ocene ich pracy,
zachowania i osiagniec;
8) odpowiadania za ewentualne szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu cztowiekowi;
2. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi z racji wieku, funkcji, sity fizyczne;j,

czy statusu materialnego oraz naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE

848
1. Uczniami i wychowankami Os$rodka sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
2. Wychowankami Osrodka moga by¢ dzieci 1 mtodziez z autyzmem w tym zespotem Aspergera,
Z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja w normie intelektualnej posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w miar¢ posiadanych miejsc w Osrodku.
2. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktoérym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej,
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2) 24. rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j,

3. Do Osrodka przyjmuje si¢ ucznidéw na wniosek rodzicéw/opiekunéw na podstawie wydanego przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Rodzice/opiekunowie sa zobowigzani do:

1) dostarczenia oryginalu orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wypehienia podania o przyjecie dziecka do Osrodka;

3) oprocz dokumentéw wymienionych w punkcie 2) rodzice/opiekunowie moga dostarczy¢ inne
posiadanie opinie specjalistow.

5. Przy zlozeniu kompletu dokumentéw rodzice/opiekunowie zostaja poinformowani o zasadach
procedury rekrutacyjnej.

6. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor Osrodka.

7. Decyzj¢ 0 przyjeciu dziecka, dyrektor wysyta pisemnie do rodzicow/opiekundw dziecka.

8. Sprawy sporne, skargi i odwolania w pierwszej kolejnosci rozpatruje dyrektor Osrodka, nastepnie
organ prowadzacy.

9. O przyjmowaniu dzieci i uczestnikow w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

10. Rekrutacja dodatkowa moze odby¢ si¢ w dowolnym momencie roku szkolnego, w przypadku
wolnych miejsc w danym oddziale.

11. Rezygnacja dziecka z O$rodka nastepuje na pisemng prosbe rodzicow/opiekunow.

Prawa i obowiazki uczniow i wychowankow
§49
Uczen i wychowanek ma prawo do:
1) znajomosci i respektowania swoich praw;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
5) korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych, wyposazenia pracowni, ksiggozbioru biblioteki
zgodnie z ich przeznaczeniem;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz do poszanowania godnosci osobistej;

7) korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga i psychologa w trudnych sytuacjach;
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zapewnienia poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz higieny pracy umystowe;.

§ 50
Uczen i wychowanek Osrodka jest zobowigzany do:
uczestniczenia w procesie ksztatcenia i rewalidacji;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ na terenie Os$rodka i poza nim, dbania o dobre imi¢ szkoty;
szanowania mowy ojczystej oraz poprawnego wyslawiania sig;
okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz wszystkim pracownikom Osrodka.
Uczen i wychowanek Osrodka jest zobowigzany do przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
a w szczeg6lnosci:
okazywania szacunku kolegom i dorostym;
przeciwstawiania si¢ przejawom agresji i wulgarnosci;
poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
naprawienia wyrzadzonej krzywdy;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
przestrzegania zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow
1 innych §rodkéw odurzajacych;
troszczenia si¢ o pomieszczenia 1 otoczenie Osrodka, dbania o ich czystos¢, tad oraz estetyke;
poszanowania majatku Osrodka;
dbania o0 swoj wyglad zewnetrzny, a codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny
I czysty.
W czasie $wiat i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia, wychowanka obowigzuje strdj
galowy. Dziewczeta: biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajacym ramiona i ciemna
spodnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub dlugie, ciemne spodnie; chtopcy: biala koszula
1 dlugie, ciemne spodnie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy (biata koszulka, biate
skarpetki, ciemne spodenki, obuwie z podgumowang bialg podeszwa).
W przypadku powtarzajacych si¢ trudnosci wychowawczych (naruszenia obowigzkow ucznia)
szkota moze zastosowac¢ wobec ucznia, wychowanka kontrakt wychowawczy, zawarty pomiedzy

uczniem,  wychowankiem jego  rodzicami/opieckunami a  wychowawcg lub
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pedagogiem/psychologiem  szkolnym.  Kontrakt  okres§la  oczekiwane  zachowania

ucznia/wychowanka formy wsparcia oraz konsekwencje w razie niewywigzania si¢ z ustalen.

§51
Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, odtwarzaczy muzyki i innych urzadzen elektronicznych.
Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ edukacyjnych powinny by¢
umieszczone w depozycie w grupie wychowawczej lub na portierni Osrodka.
Na terenie Os$rodka zabrania si¢ rejestrowania dzwicku i obrazu za pomocg telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust.3 moga by¢ wykonywane, gdy:
osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgodg;
rejestracja odbywa si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych i warsztatow, a osoba dokonujaca rejestracji
uzyskata uprzednio zgode dyrektora;
rejestracja odbywa si¢ w trakcie imprez lub uroczystosci szkolnych, a osoba dokonujgca rejestracji
uzyskata uprzednio zgode dyrektora;
rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujaca rejestracji uzyskata

zgode kierownika wycieczki.

§52

Gdy uczen, wychowanek przyniesie telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren

Osrodka 1 nie zglosi tego faktu nauczycielowi lub wychowawcy, ponosi za nie pelng

odpowiedzialnos¢.

1)
2)
3)
4)

§53
Uczniowie i wychowankowie, ktorzy wyrozniaja si¢ w nauce, zachowaniu oraz ci, ktorzy
reprezentuja szkote na zewnatrz, moge by¢ wyrdznieni:
pochwatg przez nauczyciela;
pochwalg wobec spotecznosci uczniowskiej przez dyrektora, wicedyrektora;
listem pochwalnym do rodzicéw/opiekunow;

dyplomem uznania;
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nagrodami rzeczowymis;
W przypadku nagrodzenia ucznia niepetnoletniego obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie

rodzicow/opiekundw ucznia o tym fakcie.

§54
Karze podlegaja zachowania ucznia/wychowanka przynoszace uszczerbek dla dobrego imienia
ucznia/wychowanka 1 Osrodka, a w szczegdlnosci:
nieche¢ do nauki 1 pracy;
chuliganstwo na terenie szkoty i poza szkotg;
niszczenie mienia szkoty;
zachowania spoltecznie nieakceptowalne;
nagminne tamanie regulaminu szkoty, klasy lub grupy oraz procedur szkolnych;
samowolne oddalanie si¢ od grupy;
opuszczanie lekcji, niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikdw oraz ucznidw.
Uczen/wychowanek moze zosta¢ ukarany przez:
upomnienie lub nagang¢ dyrektora z wpisem do akt wychowanka;
ustne upomnienie lub nagan¢ wychowawcy;
pozbawieniem petnienia okreslonej funkcji w klasie;
wystanie pisma do rodzicow/opiekunow;
wezwanie rodzicdw/opiekunéw do Osrodka;
ograniczenie przyjemnosci lub praw;
podjecie dodatkowej pracy na rzecz Osrodka.
W przypadku szczegdlnie drastycznych, chuliganskich wybrykow:
powiadomienie policji lub sagdu dla nieletnich,
zmiang placowki,
skreslenie z listy uczniow/wychowankoéw Osrodka.
Nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia/wychowanka.
Uczen/wychowanek ma prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora Osrodka lub innych wtadz

oswiatowych za posrednictwem dyrektora Osrodka.
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§55
W  przypadku ukarania ucznia/wychowanka niepetnoletniego  obowiazkiem dyrektora

jest powiadomienie rodzicow/opiekunéw ucznia o tym fakcie.

8§ 56

1. Uczniowi/wychowankowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od przyznanej kary.

2. Od kary upomnienia wychowawcy klasy/grupy lub pozbawienia petnienia funkcji w klasie/grupie
wreczonej uczniowi/wychowankowi na piSmie, upomniany uczen/wychowanek lub jego
rodzice/opiekunowie moga odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
uczniowi/wychowankowi w/w kary. Od upomnienia lub nagany dyrektora mozna odwotac si¢
do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych.

3. W trakcie postgpowania odwotawczego dyrektor rozpoznaje spraw¢ wskazang w odwolaniu
z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy, grupy nauczycieli i psychologa szkolnego. Dyrektor
udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wplyniecia odwotania.

4. Decyzja dyrektora w kwestii odwotania od kary jest ostateczna.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w wyzej wymienionej sprawie w ciaggu 7 dni roboczych
od daty wptynigcia odwotania.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawg wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy, nauczycieli i psychologa szkolnego;
dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia

uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia.

§57
1. Uczen/wychowanek moze by¢ skre$lony z listy uczniow/wychowankow w sytuacji, gdy w sposob
razacy nie wypetnia obowigzkow ucznia/wychowanka, nie przestrzega innych zapisow zawartych
w Statucie, w szczegdlno$ci: nie uczeszcza na zajecia edukacyjne i ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci przekraczajace 50% godzin obowigzkowych zajeé; stwarza sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu innych uczniéw/wychowankdéw (zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc
fizyczng i psychiczng),; obraza i atakuje rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow Osrodka;
dewastuje mienie Osrodka, dokonal przywtaszczenia mienia Osrodka; pali papierosy na terenie

Osrodka; pije alkohol na terenie Osrodka, przebywa w stanie nietrzezwym na terenie Osrodka;
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zazywa, badz rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie Osrodka; demoralizuje uczniow; innych
razacych zachowan nieakceptowanych spolecznie.

2. Podejmowane dziatania nie przynosza pozadanych efektow, szkota/grupa wychowawcza
wyczerpala wachlarz oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych 1 zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie  widzi mozliwosci  dalszej  skutecznej  pomocy
uczniowi/wychowankowi, tak podczas edukacji w szkole jak i1 nauczania indywidualnego a takze
oddzialywan wychowawczych w grupie wychowawczej.

3. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor Osrodka moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placowki.

4. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia/wychowanka, ktére spowoduje potrzebg opieki
wykraczajacej poza mozliwosci Osrodka.

5. Przy skreslaniu z listy uczniow/wychowankOw obowigzuje zachowanie przepisow prawa
zapewniajacych kontynuowanie procesu edukacji.

6. Decyzje o skresleniu z listy podejmuje dyrektor Osrodka, po podjeciu uchwaty przez rade
pedagogiczng.

7. Rodzicelopiekunowie sa powiadomieni o decyzji na piSmie i majg prawo odwolania si¢
w ustawowym terminie do dyrektora Osrodka.

8. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy ucznidéw/wychowankdéw przystuguje prawo odwotania
do Kuratora Oswiaty.

9. Z wnioskiem o skreslenie ucznia/wychowanka z listy uczniow/wychowankow moga wystapic:

1) rodzice/opiekunowie;
2) dyrektor;

3) rada pedagogiczna.

§58
1. Procedura postepowania w sprawie skreslenia ucznia/wychowanka:
1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie zataczenie protokotu zeznan §wiadkéw
i innych koniecznych dowodow;
2) sprawdzenie, czy zachowanie ucznia/wychowanka zostalo uwzglednione w statucie,

jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;
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3) zebranie wszystkich dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegblnie

ucznia/wychowanka i jego rodzicow/opiekunow);

4) poinformowanie ucznia/wychowanka o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony

(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego);

5) ztozenie do dyrektora Osrodka przez wychowawcg klasy wniosku o skreslenie ucznia/wychowanka;

6) zawiadomienie ucznia/wychowanka, rodzicéw/opiekundw o podjeciu wobec niego procedury

skreslania z listy uczniow szkoty/wychowankdw grup wychowawczych;

7) wszczecie przez dyrektora Osrodka postgpowania wyjasniajacego;

8) =zasiegniecie przez dyrektora opinii samorzadu uczniowskiego, w sprawie skreslenia

ucznia/wychowanka ze szkoty/grupy wychowawczej;

9) przedstawienie przez dyrektora Os$rodka radzie pedagogicznej wniosku o skresleniu

ucznia/wychowanka z listy uczniow/wychowankow;

10) podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia/wychowanka z listy uczniow

szkoty/wychowankoéw grup wychowawczych;

11) wydanie przez dyrektora Osrodka decyzji o skresleniu ucznia/wychowanka.

2. Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicow/ opiekunow ucznia/wychowanka, organ prowadzacy
0 wydanej decyzji skre$lenia ucznia/wychowanka z listy uczniow szkoty/wychowankow grup
wychowawczych w terminie 14 dni od daty jej podj¢cia.

3. Od decyzji dyrektora Os$rodka o skresleniu z listy uczniow szkoty uczniowi/wychowankowi badz
jego rodzicom/opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty w ciagu

14 dni od jej otrzymania.

§59
1. Uczen/wychowanek lub jego rodzi/opiekun majg prawo do sktadania skarg i wnioskoéw
w przypadku naruszenia praw ucznia w Osrodku.
2. Skargi i wnioski sg sktadane, ustnie lub na pismie, do:
1) organu prowadzacego — na dziatania dyrektora;
2) dyrektora — na dziatania nauczycieli, pomocy nauczyciela i innych pracownikow Osrodka.
3. Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez organy, o ktorych mowa w ust. 2, niezwtocznie, jednakze

nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich zgloszenia lub wptywu.
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Sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku organ rozpatrujacy zawiadamia rodzica/opiekuna
i ucznia/wychowanka w taki sposob, w jakim dany wniosek lub skarga zostaty ztozone.

Okresla sie tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/
wychowanka:

rodzice/opiekunowie lub uczniowie/wychowankowie sktadaja skarge na pismie do dyrektora albo
organu prowadzacego;

dyrektor albo organ prowadzacy ma obowigzek zbada¢ spraweg i udzieli¢ odpowiedzi
rodzicom/opiekunom i uczniom/wychowankom w terminie 14 dni;

w przypadku braku akceptacji rodzicow/opiekunéw lub ucznia/wychowanka decyzji dyrektora,
rodzic/opiekun lub uczen/wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzgcego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu, postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programach nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach

w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz informowanie o nich
rodzicow/opiekundw;

2) biezace 1 semestralne ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali w formach przyjetych w szkole oraz
potwierdzeniu uczestnictwa ucznia na zajeciach edukacyjnych nieobowigzkowych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady ogdlne oceniania
§61

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow/opiekundw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow/
opiekundw o zasadach oceniania z zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/opiekunow.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
edukacyjnych, a jego rodzice/opiekunowie na zebraniach klasowych.
6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
7. Przy ustalaniu oceny z poszczegélnych przedmiotéw nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wykonane zadania.

8. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
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9. Klasyfikacja §rodroczna i roczna przeprowadzana jest co najmniej tydzien przed zakonczeniem
semestru lub roku szkolnego.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow/
opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowe zasady oceniania
§ 62

1. Zasada otwartosci:
1) informowanie uczniow i rodzicéw/opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania
zachowania oraz kryteriach oceniania z kazdego przedmiotu;
2) na prosbe ucznia, jego rodzicow/opiekundéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié;
3) kazda forma aktywnos$ci podlegajgca ocenie powinna by¢ omdowiona, natomiast praca pisemna
udostgpniona uczniowi, a na zyczenie — rodzicom/opiekunom.
2. Zasada systematycznosci i terminowosci:
1) ocenianie powinno by¢ rytmiczne 1 zaplanowane w czasie;
2) ustala si¢ nastepujacg ilos¢ ocen dla przedmiotdw realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1 h tygodniowo - minimum 3 oceny;
2 h tygodniowo - minimum 4 oceny;
3 h tygodniowo - minimum 5 ocen;
4 i wigcej h tygodniowo - minimum 6 ocen;
3) Ocenianie biezace:
a. odpowiedzi ustne,
b. kartkowki (nauczyciel wykorzystuje materiat z 3 ostatnich tematow),
c. praca klasowa (maksymalnie 2 prace klasowe w ciggu tygodnia),

d. aktywnosc¢,
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e. praca na lekcji,

f. zadania domowe.

3. Zasada higieny pracy umystowe;:

1) nauczyciele zapowiadaja prace klasowe przynajmniej 1 tydzien przez ich terminem i zaznaczaja ten
fakt w dzienniku;

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (1 w ciagu dnia, a 2 w tygodniu).

4. Zasada przekazu i informacji zwrotnej:

1) nauczyciel/wychowawca w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:

a. przeprowadzajac rozmowe indywidualna;

b. piszac notatke w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniku elektronicznym;

5. Zasada notowania postgpow ucznidéw i oceniania réoznorodnych form aktywnosci.

1) Forma i czestotliwo$¢ oceniania.

Uczniowie poszczegdlnych typoéw szkot oceniani bedg systematycznie w ciggu roku szkolnego
za pomoca nastepujacych narzgdzi pomiaru dydaktycznego:

a. odpowiedz ustna z 3 ostatnich tematow;

b. kartkowka, ktérej wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie poézniej niz tydzien po jej
przeprowadzeniu;

c. praca klasowa — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

Wyniki nauczyciel analizuje 1 omawia z uczniami nie pdzniej niz 2 tygodnie po przeprowadzeniu
sprawdzianu;

d. aktywnos¢;

e. praca na lekcji;

f. praca domowa.

2) Sposoby dokumentowania postgpow uczniéw:

a. oceny,

b. ocena opisowa,

c. gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordw i prac ucznidw.

6. Zasady przyznawania nagrod, wyr6znien oraz zasady przyznawania kar zostaly zapisane w innej

czg$¢ statutu.
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Zasady oceniania w klasach | — I1I Szkoly Podstawowej
§63

1. W klasach I - TII Szkoty Podstawowej w klasyfikacji srodrocznej i koncowo rocznej stosuje si¢
oceny opisowe: jedng za dotychczasowe osiggnigcia edukacyjne ucznia, drugg za zachowanie
w danym roku szkolnym.
2. Oceng opisowa wystawia si¢ poprzez wypetnienie karty informacyjnej o osiggnieciach i postepach
ucznia w klasach I — 111 na koniec semestru i roku szkolnego.
3. Ocena biezaca — ocena punktowa od 1do 6.

Osiagane wyniki nauczania mierzone beda w skali punktowej 1 — 6:

Ilos¢ punktow Uzasadnienie

6 punktow Brawo. Robisz duze postepy, osiggasz doskonale wyniki w nauce.
5 punktow Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.

4 punkty Pracujesz 1 osiggasz dobre wyniki w nauce ale zastandw si¢ czy nie

sta¢ ci¢ na wigce;.

3 punkty Osiggasz wyniki umiarkowane. Powiniene$ postarac si¢ o
zwigkszenie ilosci zdobytych punktow, a tym samym poglebi¢ swoje

wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2 punkty - 1 punkt | Niestety — osiggasz stabe wyniki. Mysle, ze sta¢ ci¢ na osiggnigcie
lepszych wynikow.

a. Uczen klasy I - III Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

b. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych musi odzwierciedla¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej dla I etapu edukacyjnego i wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

c. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow/opiekunow

ucznia. Podstawa do podj¢cia decyzji bedzie zatem opinia nauczyciela (nauczycieli).
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Zasady oceniania w klasach I — III Szkoly Podstawowej objetych nauczaniem indywidualnym.
§64

1. W klasach I - TII Szkoty Podstawowej w klasyfikacji srodrocznej i koncowo rocznej stosuje si¢

oceny opisowe: jedng za dotychczasowe osiggnigcia edukacyjne ucznia, drugg za zachowanie

w danym roku szkolnym.

2. Oceng opisowa wystawia si¢ poprzez wypetnienie karty informacyjnej o osiggnigciach i postgpach

ucznia w klasach I — 111 na koniec semestru i roku szkolnego.

3.0cena biezaca — ocena punktowa od 1 do 6.

Osiggane wyniki nauczania mierzone beda w skali punktowej 1 — 6:

Ilos¢ punktow Uzasadnienie

6 punktow Brawo. Robisz duze postepy, osiagasz doskonale wyniki w nauce.
5 punktow Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.

4 punkty Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce ale zastanow si¢ czy nie

sta¢ ci¢ na wigce;.

3 punkty Osiggasz wyniki umiarkowane. Powinienes postarac si¢ o
zwiekszenie ilosci zdobytych punktow, a tym samym poglebié

swoje wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2 punkty - 1 punkt Niestety — osiggasz stabe wyniki. Mysle, ze sta¢ ci¢ na osiggnigcie
lepszych wynikow.

a. Uczen klasy I - III Szkoty Podstawowej objety nauczaniem indywidualnym otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

b. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych musi odzwierciedla¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie
programowej dla I etapu edukacyjnego i wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

c. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - 11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow/opiekunéw

ucznia. Podstawa do podj¢cia decyzji bedzie zatem opinia nauczyciela (nauczycieli).
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Zasady oceniania z klasach 1V - VIII Szkoly Podstawowej.
§ 65

1. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowo roczne od klasy IV Szkoly Podstawowej ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
* stopien celujacy — 6
* stopien bardzo dobry — 5
* stopien dobry — 4
* stopien dostateczny — 3
* stopien dopuszczajacy — 2
* stopien niedostateczny — 1
2. W ocenianiu biezacym nauczyciele mogg stosowa¢ ,,+” i ,, — ,,. Nie stosuja tych znakow na
zakonczenie semestru.
3. Przy dokonywaniu oceny osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow wprowadza si¢ nastgpujace ogdlne
zasady:
1) wystawiane w kazdym semestrze oceny czastkowej z poszczeg6lnych zaje¢ powinny dotyczy¢:
a. wiadomosci (wiedzy uczniow),
b. stopnia opanowania umiejetnosci zawartych w programie dla danego etapu nauczania;
2) ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana
W oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegotowe kryteria;
3) w ciggu semestru ocenie podlega:
a. odpowiedz ustna,
b. sprawdzian (kartkowka),
c. praca klasowa,
d. praca na lekgcji,
e. aktywnosc¢,
f. umiejetno$¢ 1 C¢wiczenia praktyczne z przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego
i informatyki,
g. wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki w/w
zajeC,
h. w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach

oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej; (czas trwania
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sprawdzianu, kartkdwek, prac klasowych, nauczyciel dostosowuje do przewidzianego zakresu
materiatu);

4) w ciggu semestru nalezy przeprowadzi¢ minimalnie:

» 2 prace klasowe (z jezyka polskiego, matematyki 1 przyrody),

» 2 sprawdziany z jezyka obcego,

* 3 prace konstrukcyjno-manualne (plastyka, technika, zajecia techniczne),

* 1 praca klasowa - chemia, biologia, fizyka, geografia, historia, WOS, edukacja dla bezpieczenstwa;
5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie napisal pracy klasowej zobowigzany jest napisac
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nie napisania pracy otrzymuje ocen¢
niedostateczna;

6) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki (dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach ucznia na tych
zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradni¢
specjalistyczng).

W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wyraz odpowiednio ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”, jezeli:

a. zwolnienie lekarskie obejmuje caty rok szkolny lub caty semestr,

b. brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu zwolnienia
ucznia przekraczajacego potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W danym semestrze;

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych, jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany.

7) oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone sa w nastepujacej skali:

celujacy 100%

bardzo dobry 99% - 85%

dobry 84% - 70%

dostateczny 69% - 50%

dopuszczajacy 49% - 30%

niedostateczny 29% - 0%

4. Kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. W ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw

niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim obowigzujg nastepujace ogoélne kryteria:
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1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci przewidziane programem
nauczania w stopniu bardzo dobrym, a ponadto rozwija swoje umiej¢tnosci i zainteresowania
przedmiotowe; potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze w praktyce; jest samodzielny i1 aktywny podczas
zaj¢c; osiaga sukcesy np. w konkursach przedmiotowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania, a ponadto potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ w nowych sytuacjach; aktywnie
i samodzielnie pracuje na lekcji;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci; samodzielnie
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; aktywnie uczestniczy w zajeciach;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci o §rednim stopniu
trudno$ci; niezbedne do zdobywania dalszej wiedzy 1 umiej¢tnosci; bywa aktywny na lekcji;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania o niskim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela; samodzielno$¢ i aktywno$¢ ucznia jest niewielka;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych
na zdobywanie kolejnych, wyzszych; mimo dostosowan odpowiednich do jego mozliwosci
psychofizycznych nie rozwigzuje zadan z pomoca nauczyciela; jego aktywnos¢ jest minimalna.

3. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca:

1) informuje rodzicéw/opiekundow o przewidywanych ocenach niedostatecznych i mozliwosciach ich
poprawy oraz o nieklasyfikowaniu ucznia z przedmiotéw;

4. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
informujg ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach.

5. Na dwa dni przed klasyfikacjg srodroczng 1 roczng wszystkie oceny powinny by¢ wpisane
w dzienniku lekcyjnym.

6. Przedmiotowe systemy oceniania zostaly opracowane odre¢bnie.
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Zasady oceniania w klasach 1V - VIII Szkoly Podstawowej uczniow objetych nauczaniem
indywidualnym.
§ 66
1. Uczen objety nauczaniem indywidualnym realizuje okre$lone zajecia edukacyjne zgodnie
Z podstawg programows3.
2. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne od klasy IV Szkoty Podstawowej ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:
* stopien celujacy — 6
* stopien b. dobry — 5
* stopien dobry — 4
* stopien dostateczny — 3
* stopien dopuszczajacy — 2
* stopien niedostateczny — 1
W ocenianiu biezacym nauczyciele mogg stosowac ,,+”1,, —,,. Nie stosuja tych znakow na zakonczenie
semestru.
3. Przy dokonywaniu oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow wprowadza si¢ nastepujace 0golne
zasady:
1) wystawiane w kazdym semestrze oceny czastkowe z poszczeg6dlnych zaje¢ powinny dotyczyc:
a. wiadomosci (wiedzy ucznia),
b. stopnia opanowania umiejetnosci zawartych w programie dla danego etapu nauczania;
2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana
W oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegdtowe kryteria;
3) w ciggu semestru ocenie podlega: a. odpowiedz ustna; b. sprawdzian (kartkoéwka); c. praca pisemna
4) oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone sa w nastepujacej skali:
celujacy 100%
bardzo dobry 99% - 85%
dobry 84% - 70%
dostateczny 69% - 50%
dopuszczajacy 49% - 30%
niedostateczny 29% - 0%

4. Kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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W ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim
obowigzuja nastepujace ogdlne kryteria:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci i umiejgtnosci przewidziane programem
nauczania w stopniu bardzo dobrym, a ponadto rozwija swoje umicjetnosci i zainteresowania
przedmiotowe; potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedz¢ w praktyce; jest samodzielny i aktywny podczas
zajec; osigga sukcesy np. w konkursach przedmiotowych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, Ktdry opanowal wiedze i umiej¢tnosci przewidziane
programem nauczania, a ponadto potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ w nowych sytuacjach; aktywnie
I samodzielnie pracuje na lekcji;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci; samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; aktywnie uczestniczy w zajeciach;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci o §rednim stopniu
trudnosci; niezbedne do zdobywania dalszej wiedzy i umiejetnosci; bywa aktywny na lekc;ji;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry wykonuje zadania o niskim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela; samodzielno$¢ 1 aktywno$¢ ucznia jest niewielka;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych
na zdobywanie kolejnych, wyzszych; mimo dostosowan odpowiednich do jego mozliwosci
psychofizycznych nie rozwigzuje zadan z pomocg nauczyciela; jego aktywnos¢ jest minimalna.

5. Na dwa dni przed klasyfikacja semestralng i koncowo roczng wszystkie oceny powinny by¢ wpisane

w dzienniku zaj¢¢ indywidualnych.

Zasady oceniania uczniow niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym.
§ 67

1. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym podlegaja
odrebnym niz w szkotach ogdélnodostgpnych, kryteriom oceniania 1 klasyfikowania.
2. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
$3 ocenami opisowymi.
3. Brak postgpow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy ucznia
sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.

4. Uczen, ktory opuscit ponad 50% zajec z przyczyn nieusprawiedliwionych w ostatniej klasie
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na danym etapie edukacyjnym nie otrzymuje Swiadectwa ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktoremu przedtuzono etap edukacyjny nie otrzymuje $wiadectwa lecz dyplom oraz
informacje na temat zachowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjnego.

6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami/opiekunami, wychowawca,

psychologiem, pedagogiem podejmuje decyzje o klasyfikowaniu lub nieklasyfikowaniu ucznia, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia opisowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

7. Zasady ogolne:

1) Klasyfikacja roczna ucznia odbywa si¢ w czerwcu, polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla kazdego ucznia w stopniu umiarkowanym
I znacznym, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania. W styczniu
wystawiana jest ocena $rddroczna, ktéra zawiera opis zachowania ucznia, jego postepow z zajeé
edukacyjnych w I semestrze, uwagi, spostrzezenia nauczyciela dotyczace dalszej pracy z uczniem.
Wyniki klasyfikacji wpisywane sa w odpowiedniej karcie i przechowywane w arkuszach ocen
uczniow.

2) Ocena biezaca to ciaggle monitorowanie postgpow w rozwoju dziecka / w opanowaniu przez nie
nowych wiadomosci i umiejetnosci / oceny te wystawiane sg w dziennikach w trakcie codziennych
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela oraz w indywidualnych programach edukacyjno
- terapeutycznych w odpowiednich rubrykach co najmniej dwa razy w roku / w celu diagnozowania
postepoéw ucznia i stopnia realizacji indywidualnego programu.

8. Oceny biezace osiggnie¢ edukacyjnych wyrazone sa cyframi 6, 5, 4, 3, 2, 1 sg one odpowiednikami
— symboli ocen opisowych i okreslaja poziom wykonania przez ucznia okreslonego zadania na bazie
wiadomosci:

Cyfra 6 — Super! Wykonate§ wszystkie zadania- wpisujemy gdy uczen opanowal przewidziane
dla niego w programie i poza programem wiadomosci i umiej¢tnosci samodzielnie i poprawnie

wykonuje okreslone zadania. Sam wychodzi z inicjatywa.
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Cyfra 5 — Brawo! Bardzo tadnie wykonate$ zadanie — wpisujemy gdy uczen opanowal przewidziane
dla niego w programie wiadomos$ci i umiejetnosci samodzielnie i poprawnie wykonuje okreslone
zadania.

Cyfra 4 — Swietnie! Widze, ze si¢ bardzo starasz — wpisujemy gdy uczen opanowat wiadomosci,
zadanie wykonuje w catosci wedlug instrukcji nauczyciela i pod jego nadzorem.

Cyfra 3 — Ladnie! Musisz jeszcze popracowa¢ — wpisujemy gdy uczen czg¢$ciowo opanowat
wiadomosci, wykonuje ok. 50% czynnosci sktadajacych si¢ na zadanie, jedynie przy znacznej pomocy
nauczyciela.

Cyfra 2 — Starasz si¢ ale musisz nadal ¢wiczy¢é — wpisujemy gdy uczen fragmentarycznie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci, wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy zadania, dlatego
edukacje w tym zakresie nalezy kontynuowac.

Cyfra 1 —Notorycznie i $wiadomie odmawia wykonania zadania, ktore jest na miar¢ jego mozliwosci.
Nie wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego.

9. W indywidualnych programach edukacyjno - terapeutycznych Cyfr¢ 2 wpisujemy 1 raz na
zakonczenie obecnego etapu edukacyjnego, w celu wskazania jakie zadania i czynnosci wymagaja
dalszych ¢wiczen.

10. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega ocenie z zaje¢ edukacyjnych wedtug w/w zasad.

Przedluzenie okresu nauki uczniom niepelnosprawnym intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym.
§ 68
1. Decyzje¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki o:
* jeden rok — na | etapie edukacyjnym
* dwa lata — na Il etapie edukacyjnym
» jeden rok — w szkole ponadpodstawowej
podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu (pedagog,
psycholog) oraz zgody rodzicéw/opiekundw.
2. Decyzje, o ktorych mowa w pkt. 1 podejmuje sig:
1) w przypadku szkoty podstawowe;:
a. na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

b. na 1l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
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2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauki.

Egzamin o podwyzZszenie oceny.
§69

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogga by¢ zglaszane nie p6zniej niz dwa dni od zakonczenia zajeé
rocznych. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna
(semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami i przeprowadza si¢ najp6zniej w ciagu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub wychowaweca klasy;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,
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e. psycholog,

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Warunki i tryb przystapienia do egzaminu o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
semestralnej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

§70
1. Uczen systematycznie uczgszceza i przygotowuje sie na dane zajgcia edukacyjne (co najmniej 90%
obecnosci na zajeciach; pozostale nicobecnosci musza by¢ usprawiedliwione).
2. Uczen przystapit do wszystkich obowiazujacych z danego przedmiotu prac klasowych z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych wykonal wszystkie
zadania praktyczne wynikajace z planu nauczania.
3. Uczen otrzymuje oceny pozytywne z prac klasowych. W przypadku otrzymania jednej oceny
niedostatecznej, uczen zobowigzany jest ja poprawic:
a. zghasza gotowos¢ poprawy oceny w terminie 7 dni od jej otrzymania,
b. nauczyciel ustala termin poprawy oceny,

4. systematycznie odrabia zadania domowe.

Egzaminy klasyfikacyjne
§71

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wyraz odpowiednio ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
3. Na pisemng prosb¢ rodzicow/opiekundéw lub ucznia, uczen moze przystagpi¢ do egzaminu

klasyfikacyjnego jezeli nieobecnosci byty usprawiedliwione.
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4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
ucznia, ktory opuscit 50% zajec z przyczyn nieusprawiedliwionych raz na danym etapie edukacyjnym.
5. Uczen lub rodzic/opiekun sktada wniosek o egzamin/y klasyfikacyjne do dnia rozpoczecia
klasyfikacyjnego koncowego posiedzenia rady pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktéry powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

4) termin egzaminu,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ocen¢ prac ucznia,

7) wynik egzaminu.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnej czesci egzaminu

1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/opiekunowie ucznia.

12. W przypadku, gdy uczen nie byt klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych na I péirocze, warunkiem uzyskania rocznej oceny pozytywnej oraz promocji

do klasy programowo wyzszej jest:

1) uzupetnienie w porozumieniu z nauczycielem wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu
za I potrocze,

2) osiagnigcie pozytywnych wynikow z danego przedmiotu w II pédtroczu,
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3) nieobecnosci z danego przedmiotu w I poétroczu musza by¢ usprawiedliwione.

13. Uczen ktory, nie przystapit w okreslonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, zobowigzany
jest przedstawi¢ zwolnienie lekarskie (bezposrednio po okresie nieobecnosci), za dzien wyznaczonego
egzaminu. Dyrektor wyznacza kolejny termin egzaminu.

14. W przypadku, gdy uczen nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych lub nie
Ztozyt pisemnej prosby o egzamin klasyfikacyjny lub rada pedagogiczna nie wyrazita zgody
na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, pozostaje niesklasyfikowany 1 powtarza klase.

15. Uczniowie klasy programowo najwyzszych w szkole danego typu tj. klasy VIII szkoty
podstawowej, ktorzy sa niesklasyfikowani na koniec roku szkolnego nie mogg zdawac¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu dnia.

Egzamin poprawkowy
§72

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Uczen, ktory nie zdat dwoch egzamindéw poprawkowych nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
3. Uczniowie klasy programowo najwyzszej W Szkole danego typu, tj. klasy VIII w szkole
podstawowej, ktorzy otrzymali oceng niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moga
zdawac¢ egzaminu poprawkowego.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
5. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego bedzie miat przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych z elementami teorii.
6.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.
1) W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
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b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. sktad komisji,

b. imi¢ i nazwisko ucznia,

c. nazwe zaje¢ edukacyjnych,

d. termin egzaminu,

e. zadania egzaminacyjne,

f. oceng prac ucznia,

g. wynik egzaminu;

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnej czgsci egzaminu i1 zwieztg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

12.Uczen lub rodzic/opiekun sktada wniosek o egzamin/y poprawkowe do dnia rozpoczecia

klasyfikacyjnego koncowego posiedzenia rady pedagogicznej.

Kryteria ocen z zachowania
8§73
Zasady ogolne.
Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
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lub opinii publicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

1. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy (jest ona ostateczna), po uwzglednieniu:

1) samooceny ucznia,

2) opinii klasy,

3) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt.4 i 5.

3. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

4. We wszystkich typach szkot uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej absencji
zZ zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z zachowania ocen¢ naganna.

5. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wg nastepujacej skali:

* WZorowe

* bardzo dobre

* dobre

* poprawne

* nieodpowiednie

* naganne

Za kryterium oceny z zachowania przyjmujemy liczbg punktow zdobytych przez ucznia zgodnie
z zasadami — w oparciu o karte obserwacji i frekwencje:

wzorowe - minimum 41 pkt.

bardzo dobre - minimum 36 pkt.

dobre - minimum 31 pkt.

poprawne - minimum 22 pkt.

nieodpowiednie - minimum 9 pkt.

naganne
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Kryteria opisowej oceny z zachowania w klasie I - 111 SP.

Opisowa ocena zachowania ucznia klas | - III opiera si¢ na rzetelnej obserwacji ucznia - jego
zachowania w szkole (w klasie, na boisku, na korytarzu ). Uwzglednia takie elementy jak:
1) Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:

a. systematyczne i punktualne ucze¢szczanie na zajgcia (usprawiedliwianie nieobecnosci),
b. systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

c. estetyka zeszytow i podrgcznikdw,

d. aktywny udziat w lekcji,

e. rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan,

f. wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,

g. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

h. wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcow 1 nauczycieli.

2) Kulture osobista, wlasciwe wspolzycie i wspotdziatanie w szkole:

a. kulturalny sposob bycia i wyrazania sig,

b. higiena osobista ucznia,

c. dbato$¢ o sprzet szkolny,

d. uczciwos¢ w kontaktach z roéwiesnikami 1 dorostymi,

e. wypehianie obowigzkéw dyzurnego,

f. pomnazanie dorobku klasy.

W okresleniu zachowania ucznia uzywa si¢ oceny opisowe;.

Kryteria opisowej oceny z zachowania w klasie | - ITII SP ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym.

Opisowa ocena zachowania ucznia klas | - III obje¢tego nauczaniem indywidualnym opiera si¢
na rzetelnej obserwacji ucznia. Uwzglednia takie elementy jak:

1) Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:

a. systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

b. estetyka zeszytow i podrgcznikdéw,

c. aktywny udziat na zajeciach,

d. rozwijanie swoich uzdolnien i1 zainteresowan,

e. wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,

f. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
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g. wykonywanie zarzadzen i polecen nauczycieli.

2) Kulture osobista:

a. kulturalny sposob bycia i wyrazania sie¢,

b. higiena osobista ucznia,

c. uczciwo$¢ w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi.

W okresleniu zachowania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym uzywa si¢ oceny OpiSOwej.
Kryteria opisowej oceny z zachowania uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

Oceny z zachowania stanowig integralng cz¢s¢ oceny poziomu funkcjonowania ucznia, odnoszg si¢
glownie do:

* umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem,

* przestrzegania og6lnie przyjetych norm wspoéizycia,

» radzenie sobie w roznych sytuacjach spotecznych i zyciowych ,

» zaspokajanie wlasnych potrzeb i samodzielno$ci zyciowej,

* petnienia rdl spotecznych;

Brak postepow w edukacji ucznia nie moze by¢ warto§ciowany negatywnie, natomiast negatywnie
oceniane sg niepozadane, negatywne zachowania ucznia.

Uczen odpowiednio do poziomu swojego rozwoju, stopnia rozumienia norm spoteczno—moralnych
powinien uzyskac czytelng informacj¢ jakie jego zachowania uznawane sa jako pozadane, a jakie sg
niewlasciwe. Oceny z zachowania uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym wyrazone sg rowniez w skali cyfrowej 6, 5, 4, 3, 2, 1 odpowiadajg one
nastgpujacym kryteriom w ocenie opisowej.

Cyfre 6 — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w ocenie oznaczonej cyfra
5 ponadto czynnie uczestniczy w zyciu szkoly, reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach,
zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim, ogolnopolskim.

Cyfre 5 — otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania zawarte w ocenie oznaczonej cyfrg
4 ponadto czynnie uczestniczy w przygotowaniu okolicznosciowych imprez klasowych z wlasnej
inicjatywy pomaga innym w szkole w miejscu zamieszkania, reprezentuje szkote na zewnatrz np.

» zawody sportowe,

* konkursy,

* wystepy,
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* uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;
Cyfre 4 — otrzymuje uczen, ktory jest obowigzkowy, zna i przestrzega normy grupowe, dba o:
* swoje stanowisko pracy
* przybory szkolne
* mienie szkoty, klasy
* sprz¢t, urzadzenia, teren placowki
Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig reaguje na krzywde¢ innych zgtasza przypadki bicia,
wymuszania.
Dba o czysto$¢ ciata i odziezy jest uczynny i zyczliwy w stosunku do innych oséb pomaga innym. Bez
uzasadnionych przyczyn nie opuszcza zajec lekcyjnych. Nieobecnosci w szkole ma usprawiedliwione.
Dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego, jest aktywny na lekcjach, wykonuje zadania w szkole
i w domu.
Cyfre 3 — otrzymuje uczen z wlasnej winy, bez usprawiedliwienia opuscit 50 godz. zaje¢ w semestrze,
sporadycznie spOznia si¢ na lekcje do 10 spdznien w semestrze Wykazuje mate zainteresowanie
wydarzeniami w klasie i pomoca innym, dyzur peini mato starannie.
Rzadko uzywa zwrotow grzeczno$ciowych ma uwagi za zte zachowanie nie zawsze dba 0 mienie
szkoty 1 innych osob zdarza sig, Ze niszczy je w sposob bezmysiny.
Cyfre 2 — otrzymuje uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych
w semestrze wagaruje, ucieka z lekcji, uzywa wulgarnych stow, swiadomie niszczy mienie szkoty
i innych 0sob, swoje przybory szkolne, nie dba o higieng osobistg i miejsce pracy.
Cyfre 1 — otrzymuje uczen, ktory przejawia duza agresj¢ bije, wymusza, zastrasza innych,
lekcewazaco traktuje pracownikdéw szkoty, ma konflikt z prawem. Uzywa telefon komorkowy
1 inne urzadzenia elektroniczne podczas lekcji, pali papierosy w szkole lub na terenie szkoty.
Swiadomie nie wykonuje powierzonych mu zadan.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega ocenie z zachowania wedtug w/w zasad.

Kryteria oceny z zachowania w klasie V- VIII SP

§74

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ uczniow, wychowawcy i nauczycieli o kulturze osobistej
ucznia, spetianiu przez niego obowigzkéw szkolnych, postawie wobec kolegow 1 innych oséb,
stosunku do wiasnos$ci spolecznej oraz przyrody.

A. Karta obserwacji:
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1. Kultura osobista

uczen:

- ma wlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
- wywigzuje si¢ ze zobowigzan,

- jest kolezenski,

- nie ktamie i nie oszukuje,

- rozumie ludzi ,,sprawnych inaczej",

- dba o czysto$¢ mowy ojczystej, przestrzega form grzeczno$ciowych,
- szanuje mienie szkolne

2. Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty

uczen:

- bierze udzial w organizowaniu zycia klasy 1 szkoty,

- aktywnie petni funkcje w samorzadzie,

- pomaga stabszym w nauce,

- wychodzi z inicjatywa - sam zgltasza propozycje imprez klasowych
- dba o honor i tradycje szkoty.

3. Dbalos¢ o zdrowie swoje 1 innych

uczen:

- dba o higieng osobista,

- nie pali papierosow,

- nie spozywa alkoholu,

- nie zazywa narkotykow.

4. Stosunek do obowiazkoéw szkolnych

uczen:

- jest przygotowany do lekciji,

- jest punktualny,

- nie opuszcza lekcji bez uzasadnienia, -

- jest zdyscyplinowany, bierze udziat w konkursach.

B. Frekwencja na zajeciach edukacyjnych.

2. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe kryteria ocen zachowania:
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1) OCENE WZOROWA - otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych uczniéw i ma: I uwage
negatywngq , ktorg uczen powinien rownowazy¢ 2 uwagami pozytywnymi

A. Karta obserwacji 21 — 23 pkt.

B. Frekwencja

Lacznie 20 pkt. (2 godz. nieusprawiedliwionych) min. 41 pkt.

2) OCENE BARDZO DOBRA - otrzymuje uczen, ktéry spelnia wickszo$¢ wymagan okreslonych
oceng wzorowa 1 ma: 2 uwagi negatywne, ktore uczen powinien rownowaiy¢ 2 uwagami
pozytywnymi

A. Karta obserwacji 18 — 20 pkt.

B. Frekwencja

18 — 19 pkt. (3 - 5 godz. nieusprawiedliwionych)

Lacznie min. 36 pkt.

3) OCENE DOBRA - otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszo$¢ wymagan okreslonych oceng bardzo
dobra, popetnia drobne uchybienia, stosowane metody wychowawcze przynoszg zatozone efekty i ma:
3 uwagi negatywne, ktore uczen powinien rownowazy¢ 3 uwagami pozytywnymi

A. Karta obserwacji 15 — 17 pkt.

B. Frekwencja

16 — 17 pkt. (6 — 10 godz. nieusprawiedliwionych)

Lacznie min. 31 pkt.

4) OCENE POPRAWNA - otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wigkszosci wymagan wymienionych
w przypadku oceny dobrej, otrzymuje upomnienia i kary porzadkowe, stosowane srodki
wychowawcze przynoszg efekty i ma: 5 uwag negatywnych

A. Karta obserwacji 12 — 14 pkt.

B. Frekwencja

Lacznie 10 — 15 pkt. (11 — 20 godz. nieusprawiedliwionych)

min. 22 pkt.

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA - otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wigkszosci wymagan
wymienionych w przypadku oceny poprawnej otrzymal nagane wychowawcy lub ma 8 uwag
negatywnych

A. Karta obserwacji 8 — 11 pkt.

B. Frekwencja
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1— 9 pkt. (21 - 40 godz. nieusprawiedliwionych)

Lacznie min. 9 pkt.

6) OCENE NAGANNA - otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom szkolnym, swoim
ztym zachowaniem wptywa negatywnie na kolegow, wchodzi w konflikt z prawem, otrzymuje kary
porzadkowe, nie stara si¢ zmieni¢ postegpowania, opuscit i nie usprawiedliwit w czasie semestru ponad
40 godz. lekcyjnych. Otrzymat nagane Dyrektora Osrodka lub ma powyzej 8 uwag negatywnych

A. Karta obserwacji 0 — 7 pkt.

B. Frekwencja O -

Lacznie pkt. 0— 8 pkt.

Uczen nieklasyfikowany z zajg¢ edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje oceng
naganng.

Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych jest niesklasyfikowany

zachowania.

Kryteria ocen z zachowania dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym
§75
1. Zasady ogdlne:
1) Oceng z zachowania wystawia wychowawca na podstawie:
* samooceny ucznia,
* opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia.
2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
* oceny z zaje¢ edukacyjnych.
3) Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
* WZorowe
* bardzo dobre
* dobre
* poprawne
* nieodpowiednie
* naganne
a. za kryterium oceny z zachowania przyjmujemy liczbe punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie

z zasadami — w oparciu o karte obserwacji:
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wzorowe - minimum 10 pkt.
bardzo dobre - minimum 8 pkt.
dobre - minimum 6 pkt.

poprawne - minimum 5 pkt.
nieodpowiednie - minimum 3 pkt.

naganne - minimum 0-2 pkt

Kryteria dotyczace podwyzszenia rocznej oceny z zachowania.
8§76

1. Jesli oceng wyjsciowa do podwyzszenia jest ocena bardzo dobra, nie dopuszcza si¢ uwag
negatywnych, wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione.
2. Jezeli oceng wyjsciowa do podwyzszenia jest ocena dobra, dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznia
5 spdznien, 2 uwag negatywnych rownowazonych przez 2 uwagi pozytywne w ciggu semestru — przy
wszystkich nieobecnosciach usprawiedliwionych.
3. Jesli oceng wyjSciowa jest ocena poprawna, dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznia
5 nieusprawiedliwionych godz. na semestr, 8 spoéznien oraz 3 negatywne uwagi rOwnowazone
3 uwagami pozytywnymi w ciggu semestru.
4. Jesli oceng wyjsciowa jest ocena nieodpowiednia, dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznia
6 negatywnych uwag, 15 godz. nieusprawiedliwionych w ciagu semestru oraz 12 sp6znien.
5. Jesli oceng wyjSciowa jest ocena naganna, dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznia 30 godz.

nieusprawiedliwionych w ciggu semestru, uczen nie wchodzi w konflikt z prawem.

Egzamin 6smoklasisty
§77

1. Egzamin jest powszechny i obowigzkowy, sprawdza stopien opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci
opisanych w standardach wymagan egzaminacyjnych (okreslonych w podstawie
programowej).
2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
a. jezyk polski,
b. matematyka,

c. jezyk obcy nowozytny,
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1) Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
a. pierwszego dnia — z jezyka polskiego,

b. drugiego dnia — z matematyki,

c. trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.

2) Egzamin organizowany jest w terminie ustalonym przez CKE.

Ksztalcenie na odleglos¢
§78

1.W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosé
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepOow uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnos$ci

I prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem,;

5) praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

6) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;
7) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

8. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

9. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage przygotowang
prezentacje dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosé
zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
I instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

13. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnoSci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

14. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture rozmowy.

15. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
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uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

16. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
I rodzinna itd.

17. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

18. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypetnia si¢ zdalnie.

Postanowienia koncowe
8§79
1. Na podstawie wewnatrzszkolnych zasad oceniania nauczyciele opracowuja przedmiotowe systemy
oceniania.
2. W przypadkach nie uwzglgdnionych wewnatrzszkolnych zasadach oceniania decyzje podejmuje

dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem i radg pedagogiczna.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§80

1.Biblioteka szkolna stanowi integralng cz¢$¢ Osrodka, ktora stuzy jednoczes$nie do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Os$rodka, szczegdlnie zaspokajaniu potrzeb
I zainteresowan uczniow, wychowankow doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej.

2. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, wychowankowie, nauczyciele i wychowawcy, inni
pracownicy Osrodka oraz rodzice/opiekunowie.

3. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwié

uzytkownikom dostep do jej zbiorow réwniez podczas zaje¢ lekcyjnych.
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§81
1.Biblioteka prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa: wystawy, konkursy, imprezy
czytelnicze.
2. Biblioteka gromadzi, przechowuje oraz udost¢pnia uczniom szkoly podstawowej podreczniki
I materiaty ¢wiczeniowe, z ktorych korzystaja oni bezptatnie.
3. Biblioteka prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa: wystawy, konkursy, imprezy

czytelnicze, itp.

ROZDZIAL 10
FORMY WSPOLPRACY OSRODKA Z RODZICAMI

8§82

1.Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow,

wychowankéw konieczna jest wspotpraca rodzicow/opiekundw z organami Osrodka.

2. W ramach tej wspotpracy rodzice/opiekunowie majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami, wychowawca grupy w Osrodku;
2) porad pedagoga, psychologa;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie Osrodka, wyrazania opinii dotyczacych
pracy placowki i poszczegolnych pracownikdbw do Dyrektora Os$rodka bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantow;

3.Do obowigzkow rodzicow/opiekundw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy I grupy, nauczycielem przedmiotowym.

§83
1. Do podstawowych form wspotpracy rodzicow/opiekundw z kadrg pedagogiczng Osrodka nalezg
osobiste kontakty, ktore maja na celu:
1) przedstawienie wymagan nauczycieli, zasad oceniania;
2) poznanie rodzicéw/opiekunow i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

3) wspolprace: okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
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4) wigczanie rodzicow/opiekundw w zycie Osrodka.
2. Indywidualne kontakty 1 wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami majg na celu
pomoc rodzicom/opiekunom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zaspokajanie potrzeb
opiekunczych dzieci.
3. Rodzice/opiekunowie maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w Osrodku;
2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikacji i promowania oraz wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;
3) informacji na temat osobowos$ci swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnos$ci
W nauce.
4. W ciggu roku szkolnego Osrodek organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami, stwarzajac

mozliwo$ci wymiany informacji.

ROZDZIAL 11
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC OSRODKA

§84
1. Srodki na prowadzenie Os$rodka, w tym na utrzymanie obiektu, pochodza z kwoty potrzeb
o$wiatowych Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 sa przekazywane za posrednictwem Starostwa
Powiatowego w Ktodzku.
2. Kwota potrzeb o$§wiatowych przekazywana na konto Osrodka podlega rozliczeniu wedlug zasad
ustalonych odrgbnymi przepisami.
3. Osrodek ma prawo uzyskiwania dodatkowych $rodkéw na dziatalno$¢ charytatywng oraz dla
poszczegolnych potrzebujacych wychowankow — na zasadach przewidzianych w ustawie o stosunku
Panstwa do Kosciota oraz w innych przepisach prawnych dotyczacych darowizn na cele oswiatowe
I opiekunczo-wychowawcze.
4. Rodzice/opiekunowie uczniow i wychowankow nie ponosza odplatnosci za pobyt ich dzieci
w Osrodku.
5. Rodzice/opiekunowie ponoszg odptatnos¢ za wyzywienie. Oplaty te uiszcza si¢ w terminie do konca

miesigca za kazdy na rachunek bankowy Osrodka lub w kasie Osrodka.
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6. Wysokos¢ optat za positki jest kazdorazowo podawana do informacji rodzicow

1 ksztattuje sie w zaleznos$ci od aktualnych cen produktow zywnosciowych.

ROZDZIAL 12
DOKUMENTACJA OSRODKA

§ 85
1.0srodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania oraz pobytu wychowankow
w Osrodku.

2.W szczeg6lnosci Osrodek prowadzi:

1) arkusze ocen;

2) dzienniki zaje¢ lekcyjnych;

3) dzienniki zaje¢ wychowawczych;

4) dziennik zaje¢ specjalistycznych;

5) ksigge ewidencji wychowankow i spraw meldunkowych;

6) ksiege uczniow;

7) dokumentacje osobista wychowankow;

8) rejestr uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka;

9) ksigge protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej Osrodka.

ROZDZIAYL 13
CEREMONIAL OSRODKA

§ 86
1. Osrodek posiada symbole szkolne:

1) Sztandar:

a. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli;

b. Poczet sktada si¢ z trzech ucznidéw;

c. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
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d. Insygniami pocztu sztandarowego sa biatlo - czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

e. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét
i instytucji lub organizacji;

f. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowicg;

g. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek;

h. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci

stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

2) Godto / logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3) Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:

a. Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2 - 3 maja),

b. Swieto Niepodlegtosci (11 listopada),

c. rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

d. $wigto patrona szkoty,

e. Slubowanie uczniow,

f. uroczystosci koscielne,

g. regionalne lub okolicznosciowe.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§87
1. Prowadzenie Os$rodka jest dzialalnoscig o§wiatowo—wychowawcza w rozumieniu ustawy Prawo

Oswiatowe 1 nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

2. Nieruchomos$¢ zabudowana potozona w Polanicy - Zdroju przy ulicy Ko$cielnej 2 z mocy prawa
jest mieniem Zgromadzenia Siostr Swigtego Jozefa.

3. Szkota przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, ktéra jest podstawg wydania §wiadectw
i ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Ofsrodek prowadzi polityke bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych — RODO.
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Osrodek i szkoty wchodzace w sktad Osrodka uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

Prawo nadania Statutu dla Osrodka oraz wprowadzenia w nim zmian i uzupetnien przystuguje
Zgromadzeniu Siostr Swictego Jozefa Prowincja Wroctawska, jako osoby prawnej prowadzacej
Osrodek.

Zgromadzenie zobowigzane jest do ztozenia aktualnego Statutu O$rodka organowi prowadzacemu

rejestr placéwek niepublicznych.

Tekst jednolity Statutu przyjety w dniu 18 grudnia 2025 r.
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2025/2026 .

Uwzglednia zmiany okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).

Statut wchodzi w zycie z dniem19 stycznia 2026 r.

Wroctaw, dn.18.12.2025r.
Zatwierdzam Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
prowadzonego przez Zgromadzenie Siostr Swigtego Jozefa

w Polanicy-Zdroju przy ul. Koscielnej 2

Przelozona Prowincjalna

s. mgr Dorota Lipieta
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